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Dichiarazione sostitutiva di Certificazione e di Atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000 artt. 46 e 47 e Legge n. 15 /1968 art. 2 
 

Il sottoscritto Luca Elia Rigamonti, nato a Milano il 13/11/1975, residente a Leno (BS), in Via Degli 
Abati, 21, in qualità di Legale Rappresentante della Tempo Libero Soc. Cooperativa Sociale - 
ONLUS, con sede legale a Brescia in via XX Settembre, 72 e sede operativa in via Spalto San 
Marco, 37 bis 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 
1) Il personale ausiliario coinvolto nella fase di preparazione, somministrazione e sistemazione 

del pasto e degli spazi per esso utilizzati è formato da due operatrici ausiliarie. 
Le stesse hanno un contratto con la Cooperativa Tempo Libero a tempo indeterminato e   
sono inquadrate al livello B1.   Per l’attuale anno scolastico le persone coinvolte sono Maria 
Rosa Marini, assunta dal 01.09.2005, e Franca Lucariello, assunta dal 21.10.2011.   Dal 
prossimo anno scolastico sarà coinvolta l’ausiliaria Manuela Caldera, assunta dal 
03.09.2007, attualmente assente per maternità e sostituita per questa mansione da Franca 
Lucariello. 

2) L’orario giornaliero di servizio per tutte le incombenze inerenti la gestione del pasto è di 3 
ore e mezza per una ausiliaria e di 2 ore e mezza per la seconda.   Precisiamo che tale 
monte ore è assolutamente indicativo poiché il ruolo del personale ausiliario non è dedicato 
esclusivamente alla gestione del pasto ma è anche di supporto – seppur parzialmente in 
questa fascia oraria – al personale docente per la gestione di altre mansioni.    Pertanto non 
è possibile isolare completamente una cosa dall’altra né in termini di orario né di mansione 
e procedure. 

3) Le mansioni espletate dal personale ausiliario per la gestione del pasto sono, non 
necessariamente in ordine sequenziale, le seguenti: 
- Preparazione carrelli per l’accoglienza dei contenitori dei pasti 
- Preparazione tovaglie e stoviglie 
- Accoglienza contenitore dei pasti, trasbordo nel contenitore termico della cucina 
- Procedure previste dal sistema HACCP (Misurazione temperature, registrazione, ecc.) 
- Lavaggio frutta 
- Preparazione tavole nelle sezioni 
- Preparazione pane, condimento contorni 
- Preparazione carrelli con pietanze  
- Distribuzione pasti 
- Raccolta piatti e avanzi 
- Sistemazione sezioni e cucina (stoviglie, contenitori, ecc.) 
- Lavaggio stoviglie e contenitori e loro preparazione+ 
- Pulizia cucina 
- Preparazione merenda pomeridiana 

 
Brescia, 23.05.2016. 
 

Il Legale Rappresentante 
Luca Elia Rigamonti 



pett.le

COMUNE DI NUVOLENTO

Piazza Roma, 19
25080 NUVOLENTO

Prot.n175\MB\fg
Parma, 06/05/2016

OGGETTO:SERVIZI DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER LA SCUOLA PRIMARIA E PER I PASTI A
DOMICILIO  PER  ANZIANI  PERIODO  1°  SETTEMBRE  2014  –  30  AGOSTO  2017  (ANNI
SCOLASTICI 2014/2015 - 2015/2016 - 2016-2017)
CIG 5812896985

Buongiorno, in riferimento alla Sua richiesta di informazioni Le rispondo:

- personale operante c\o la mensa della scuola elementare:
ADDETTA 1      ADDETTA SERVIZI MENSA
LIVELLO: 6° SUPER
DATA ASSUNZIONE: 12.11.2001 - DATA INIZIO CONTRATTO: 14.10.2012
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO -PART TIME 13 ORE SETTIMANALI
____________________
ADDETTA 2            ADDETTA SERVIZI MENSA
LIVELLO: 6° SUPER
DATA ASSUNZIONE: 28.09.2009 - DATA INIZIO CONTRATTO: 24.09.2012
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO-PART TIME 9 ORE SETTIMANALI
_____________________

Con l'occasione Le porgo cordiali saluti.
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n° qualifica livello data assunzione monte ore settimanale luogo di lavoro
1 trasportatore 5° 01/01/2009 15 /
1 trasportatore 6S° 01/01/2009 10 /
1 ASM 6S° 01/01/2009 9 Centro di cottura
1 cuoco 4° 02/10/2000 25 Infanzia Ciliverghe
1 ASM 6S° 17/09/2007 20 Infanzia e Primaria Ciliverghe
1 ASM 6S° 19/09/2012 9 Primaria di Molinetto
1 ASM 6S° 20/09/2010 7,5 Infanzia di Molinetto
1 ASM 6° 20/09/2013 15 Primaria di Mazzano
1 aiuto cuoco 4° 22/09/2005 25 Infanzia di Molinetto
1 ASM 5° 22/09/2010 21 Infanzia di Molinetto
1 ASM 6S° 19/09/2011 4,5 Primaria di Mazzano
1 ASM 6° 20/09/2013 4,5 Infanzia di Molinetto
1 cuoco 3° 01/01/2009 30 Infanzia di Mazzano

Giorgio
Casella di testo
prospetto CIR per Comune di Mazzano che dettaglia i luoghi di lavoro
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