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ALLEGATO 3 — PROSPETTO DEL PERSONALE DEL GESTORE USCENTE

PROSPETTO DEL
PERSONALE DEL
GESTORE
USCENTE

allegato al Bando di gara
per l'appalto dei servizi di
ristorazione comunale

dal 1° settembre 2016 al 31 agosto 2023
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CIR FOQD

Protocolle num: ND/1€/9@/US
del 17/05/2016

CIR

4G food

COOPERATIVA TALLANA DI RISTORAZIONE

San Giorgio di Mantova, 17 maggio 2016

Spett.le

COMUNE DI BOTTICINO

P.ZZA A

LDO MORO 1

25082 BOTTICINO

OGGETTO: personaie impiegato presso l'infanzia Caduti delle Cave.

Spett.le Amministrazione,

BS

con la presente siamo a comunicare 1 dati relativi alla dipendente CIR food
impiegata presso la scuola in oggetto: Sig.ra M.C. matricola n® 25041 e per la quale
alleghiamo tabella riassuntiva:

ANZIANITA'
ORE N® LIVELLO
SCUOLA | PERIODO | GIORNI | ORARIO SETTIMANALI | PERSONE | CONTRATTUALE DI MANSIONE
SERVIZIO
lunedi,
da | martedie | 11,00/14,30
settembre | giovedi 1830 1 65°
al 31 ’
. mercoledi
BENOAIG | enerdi | 10:45/14,45
Scuola Tunedi
dell’infanzia marted; dal - :nii(sj;na
“Caduti dal 1 iovedie | 11,00/14,30 01/01/2009
delle Cave” | febbraioal | 507 € 18,00 1 65° caposquadra
8 piugno
mercoledi | 10,45/14/45
dal © da lunedi
giugno al . | 11,00/14,30 17.30 1 65°
f a venerdi
30 giugno

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti e porgiamo

CIR food Cooperativa ltaliana di Ristorazione s.c.

Sede legole, Direzione e Amministrazione

42124 Reggio Emilia, Via Nobel, 19 - Casella Postale n® 65 - Tel. 0522 53011 Fax 0522 530100

emall: cirfoad@cirfood.it ® Hitg: www.cirfood it

Cod. Fisz. 2

B GOAGAT TT55T - Bagfshro imprese n° 0045641 10382 - T2 LA A di Begaio Emilia .

CIR tood s.c. iscritis all ALBO SOClE:l'A COOPERATIVE con i numero ATOGR8S
sezione COOPERATIVE A MUTUALITA PREVALENTE - categona COCPERATIVE Di PRODUZIONE £ LAVORO

10739

adS

KO TR4B22 TN ITE422 14U IT243240
WY TRA3225A IT2422TaM" (T243224N" 41/001
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COMUNE DI CAPRIANO DEL COLLE

Cognome Nome Assunzione | Mansione | Livello Ore settimanali c/o scuola
FEROLDI . | MONICA 01/10/2007 | cuoca 5° n. 25 ore/sett. Infanzia Fenili
POZZALI ROBERTA 21/09/2015 | asm 6° n. 11 ore/sett. cosi
“suddivise:
n. 5 ore/sett. Infanzia Fenili
n. 6 ore/sett. Primaria
DUSI FULVIA 19/09/2002 | asm 6°S n. 10 ore/sett. Primaria
SCALVINI | GRAZIELLA | 25/09/2006 | asm 6° n. 15 ore/sett. Primaria




: COOPERATIVA SOCIALE

“Servizio di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate™
*“Erogazione di servizi di pulizia ¢ sanificazione in
ambienti civili & industriali”

APPRODO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Viale G.Mazzini 85 — 25080 Molinetto di Mazzano (Bs)

Tel. 030.2620145 - fax 030.2129226 - info@approdocoop.it-www.mipiaceaga.it
PEC: APPRODO.ONLUS@pec.confcooperative.it

CF e P.IVA 033223580177 — c.c.i.a.a, 358282 —Iscr. Albo Cooperative A108104

Spettabile
Comune di Nuvolera
c/a Beatrice
Mazzano, 27 Ottobre 2015
Oggetto: dati servizio mensa scuola elementare

In riferimento a quanto richiesto siamo a comunicare quanto segue:

- Elenco personale:

Nome Livello Orario Data Mansione Unita
contrattuale | settimanale assunzione servizio

nel servizio

Landi Maria | A2 18 ore 01/07/1999 Addetta Scuola

Teresa seftimanali scodellamento | Primaria
dal tunedi al pasto e Nuvolera
venerdi controllo

Haccp

Comacchiari | A2 5,5 ore 22/06/2015 Addetta Scuola

Maria settimanali scodellamento | Primaria
Lun-merc-ven pasto Nuvolera

- Tutto il personale & formato e istruito per quanto riguarda le norme sulla sicurezza e igiene
del lavoro

- Laresponsabile della Cooperativa per quanto riguarda la sicurezza e igiene del lavoro & la
sig.ra Barba Cornelia

A disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, porgo cordiali saluti.

LA RESPONSABILE SERVIZIO
Barba Cornelia

La Cooperativa Approdo aderisce a: ConfCooperative Unione Provinciale Brescia —
Consorzio Territoriale Tenda




COOPERATIVA
TEMPOLIBERO

Dichiarazione sostitutiva di Certificazione e di Atto di notorieta ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 artt. 46 e 47 e Legge n. 15 /1968 art. 2

Il sottoscritto Luca Elia Rigamonti, nato a Milano il 13/11/1975, residente a Leno (BS), in Via Degli
Abati, 21, in qualita di Legale Rappresentante della Tempo Libero Soc. Cooperativa Sociale -
ONLUS, con sede legale a Brescia in via XX Settembre, 72 e sede operativa in via Spalto San
Marco, 37 bis

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’'art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1) Il personale ausiliario coinvolto nella fase di preparazione, somministrazione e sistemazione

del pasto e degli spazi per esso utilizzati & formato da due operatrici ausiliarie.
Le stesse hanno un contratto con la Cooperativa Tempo Libero a tempo indeterminato e
sono inquadrate al livello B1. Per I'attuale anno scolastico le persone coinvolte sono Maria
Rosa Marini, assunta dal 01.09.2005, e Franca Lucariello, assunta dal 21.10.2011. Dal
prossimo anno scolastico sara coinvolta l'ausiliaria Manuela Caldera, assunta dal
03.09.2007, attualmente assente per maternita e sostituita per questa mansione da Franca
Lucariello.

2) L’orario giornaliero di servizio per tutte le incombenze inerenti la gestione del pasto é di 3
ore e mezza per una ausiliaria e di 2 ore e mezza per la seconda. Precisiamo che tale
monte ore € assolutamente indicativo poiché il ruolo del personale ausiliario non é dedicato
esclusivamente alla gestione del pasto ma & anche di supporto — seppur parzialmente in
guesta fascia oraria — al personale docente per la gestione di altre mansioni. Pertanto non
€ possibile isolare completamente una cosa dall’altra né in termini di orario né di mansione
e procedure.

3) Le mansioni espletate dal personale ausiliario per la gestione del pasto sono, non
necessariamente in ordine sequenziale, le seguenti:

- Preparazione carrelli per 'accoglienza dei contenitori dei pasti

- Preparazione tovaglie e stoviglie

- Accoglienza contenitore dei pasti, trasbordo nel contenitore termico della cucina
- Procedure previste dal sistema HACCP (Misurazione temperature, registrazione, ecc.)
- Lavaggio frutta

- Preparazione tavole nelle sezioni

- Preparazione pane, condimento contorni

- Preparazione carrelli con pietanze

- Distribuzione pasti

- Raccolta piatti e avanzi

- Sistemazione sezioni e cucina (stoviglie, contenitori, ecc.)

- Lavaggio stoviglie e contenitori e loro preparazione+

- Pulizia cucina

- Preparazione merenda pomeridiana

Brescia, 23.05.2016.

Il Legale Rappresentante
Luca Elia Rigamonti

\_4ca, Elin, " A
TEMPO LIBERO

AANTYS 2502F. BRESEIA 02891720175
Iscrizione dlitAlpagNs > deife( e dildl BRESGIA 3842
B R Sede legale: Cod. Fisc. e Partita V. non 2‘5}(')3366
it Via XX Seftembre, 72 - 25121 BRESCIA '+ V891720175
certificato ISO 9001:2008 Sede operativa:
Via Spalto San Marco, 37 Bis - 25121 BRESCIA - Tel. 030 2808350 - Fax 030 2808366
Sito web: e-mail:
www.cooptempolibero.it  info@cooptempolibero.it



CAMST &

LA RISTORAZIONE ITALIANA

Prot.n175\MB\fg
Parma, 06/05/2016

pett.le

COMUNE DI NUVOLENTO

Piazza Roma, 19
25080 NUVOLENTO

OGGETTO:SERVIZI DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER LA SCUOLA PRIMARIA E PER | PASTI A
DOMICILIO PER ANZIANI PERIODO 1° SETTEMBRE 2014 — 30 AGOSTO 2017 (ANNI
SCOLASTICI 2014/2015 - 2015/2016 - 2016-2017)

CIG 5812896985

Buongiorno, in riferimento alla Sua richiesta di informazioni Le rispondo:

- personale operante c\o la mensa della scuola elementare:
ADDETTA1  ADDETTA SERVIZI MENSA

LIVELLO: 6° SUPER

DATA ASSUNZIONE: 12.11.2001 - DATA INIZIO CONTRATTO: 14.10.2012
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO -PART TIME 13 ORE SETTIMANALI

ADDETTA 2 ADDETTA SERVIZI MENSA

LIVELLO: 6° SUPER

DATA ASSUNZIONE: 28.09.2009 - DATA INIZIO CONTRATTO: 24.09.2012
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO-PART TIME 9 ORE SETTIMANALI

Con l'occasione Le porgo cordiali saluti.

Camst Soc. Coop. a r.1.

Sede Legale: Via Tosarelli, 318
Fraz. Villanova — 40055 Castenaso -
Bo

Tel 051.6017411

Fax 051.6053502

Www.camst.it

mail@camst.it

Iscr.Reg.Pref- n.41856

Iscritta all’Albo Societa Cooerative
Con il n. A100118 — Sezione
Cooperative a mutualita prevalente —
R.E.A. Bon.67635

Cod.Fisc e Reg. Imprese BO:
00311310379

Part. 1.V.A. n. 00501611206

CAMST S.C.R.L.
Commerciale Area Brescia
Sara ROBERTI

CAMST $0C.CO0P:A wl:
" ViaTosarelli, 318y <
40050 VILLAN ‘_-dFCAS%ASO ®0)
2y OSSR N )

CERTIE)
&> R
é 2
& 2

SGS
DIVISIONE EMILIA NORD Camst
Via Fainardi, 9/4 é certificata
43126 Parma S$48000

Tel. 0521.949111
Fax. 0521.293760


http://www.camst.it/
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CIR FOOD

Protocyllo num  NDS157338/US . 7
del 15:/12/201% fOOd

COCPIRAIYA MADANA 2F RISTORAZIONE

San Giorgio, li 15.12.2015
Spett.le
Comune di Mazzano
Viale delia Resistenza 20
25080 Mazzano (BS)

Alla Cortese Aftenzione Dott, Carapezzs

Qggetto: comunicazione personale appalto ristorazione scolastica

A seguito della Vostra richiesta PROT. n. 22561, siamo a comunicare I'elenco del nostro

personale presso le Vostre strutture impegnato nell'erogazione del servizio:

N° QUALIFICA LIVELLO | ) ccUNZIONE SETTIMANALE LAvORe.

1 Trasportatore 5° 01/0172009 15 !

1 Trasportatore 65° 01/01/2009 10 /

1 ASM 65°¢ 01/01/2009 g Centro di cottura
1 Cuoco 4° (2/10/2000 25 Ciliverghe
1 ASM 65° 17/09/2007 20 Ciliverghe
1 ASM 65° 19/09/2012 Ed Ciliverghe
1 ASM 65° 20/09/2010 7.5 Ciliverghe
1 ASM 6° 20/09/2013 15 Ciliverghe
1 Alute cuoco q° 22/09/2005 25 Molinetto
1 ASM i 22/059/2010 21 Molinette
1 ASM 65° 19/0%/2011 4,5 Molinetto

1 ASM 6° 20/09/2013 4,5 Molinetto

1 Cuoco 3@ 01/01/2009 30 Mazzano

A disposizione per ulteriori chiarimenti, Ioccasmne e gradita per porgere cordiali saluti,

[l
Resp e %% .\a Nord
DO(SJ mp.rkﬂ '

/

, |'

CIR food Cooperativa fiahana di Ristarazione s ¢
Sede !agale Dlrezu:ne e Ammmlmuz-one ) [

BRI

Comune di Mazzano

N. 0024456 E 16/12/2815
Cla: 7.1

U AR

Comune di MAZZANG (85
e Y

UFFICIO
Visto il D.Lgs. 7 marza 2008, n. 82

EERTIFIGH
la conformity ded presenie documento, 2 quelio ricevaio per
vig telematma comerwio i guesto archivio.

H Funiicnario ‘Incarrr:ato




prospetto CIR per Comune di Mazzano che dettaglia i luoghi di lavoro

° qualifica livello | data assunzione | monte ore settimanale luogo di lavoro

1| trasportatore 5° 01/01/2009 15 /

1| trasportatore 65° 01/01/2009 10 /

1 ASM 6S° 01/01/2009 9 Centro di cottura

1 cuoco 4° 02/10/2000 25 Infanzia Ciliverghe
1 ASM 6S° 17/09/2007 20 Infanzia e Primaria Ciliverghe
1 ASM 65° 19/09/2012 9 Primaria di Molinetto
1 ASM 6S° 20/09/2010 7,5 Infanzia di Molinetto
1 ASM 6° 20/09/2013 15 Primaria di Mazzano
1| aiuto cuoco 4° 22/09/2005 25 Infanzia di Molinetto
1 ASM 5° 22/09/2010 21 Infanzia di Molinetto
1 ASM 65° 19/09/2011 4,5 Primaria di Mazzano
1 ASM 6° 20/09/2013 4,5 Infanzia di Molinetto
1 cuoco 3° 01/01/2009 30 Infanzia di Mazzano



Giorgio
Casella di testo
prospetto CIR per Comune di Mazzano che dettaglia i luoghi di lavoro
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