RIUNIONE ASSEMBLEA CONSORTILE
AMBITO DISTRETTUALE N. 3 – BRESCIA EST

Via Matteotti 9 Castenedolo  Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it
Seduta n. 12 – Verbale n. 12 del 13/12/2018
L’anno 2018, il giorno giovedì 13 del mese didicembre, alle ore 17,30 si è riunita, presso la sala Polivalentedel Comune di Castenedolo – Via Matteotti, 9 Palazzo Frera,l’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, congiuntamente all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, prevista dall’art. 12.2 dell’accordo di programma per l’attuazione del Piano di Zona dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, regolarmente convocate dalla Presidente, Sig.ra Alessandra Romagnoli, per la trattazione del seguente ordine del giorno:
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. Delibera accertamento in bilancio 2018 delle risorse per interventi di contrasto alla povertà e illustrazione della bozza del relativo piano

3. Approvazione regolamento modificato per la modalità di ricerca e selezione del personale

4. Approvazione sistema disciplinare modificato dell’Azienda

5. Informativa relativa alle risorse attribuite per l’Emergenza abitativa 2017 /2018

6. Informativa relativa alle risorse attribuite per la Misura “Dopo di noi”

7. Informativa dei dati rilevati relativamente ai costi sostenuti dai comuni per l’ADP superiori e relativi rimborsi di Regione per l’a.s. 2017/18

8. Organizzazione dell’Azienda e politiche del personale

9. Varie ed eventuali.
Sono presenti i seguenti rappresentanti delle Amministrazioni comunali:
	COMUNE
	SINDACO
	ASSESSORE

	Azzano Mella
	Angela Pizzamiglio
	

	Borgosatollo
	
	Marco Frusca

	Botticino
	
	Annamaria Lonati

	Capriano del Colle
	
	Flavia Schiavini

	Castenedolo
	
	Emilio Scaroni

	Flero
	Pietro Alberti
	

	Mazzano
	
	Alessandra Romagnoli

	Montirone
	
	Massimo Stanga

	Nuvolento
	
	Stefano Tonni

	Nuvolera                         
	
	Daniela Piccinelli

	Poncarale
	Antonio Zampedri
	Verdiana Modonesi

	Rezzato
	
	

	S. Zeno Naviglio
	Marco Ferretti
	

	Comuni dell’Ambito 13 – Comuni rappresentati: 12


Sono inoltre presenti:

1. Dott.ssa Carla Ferrari AggradiPresidentedel Consiglio di Amministrazione
2. Dott. Linetti Angelo Direttore dell’Azienda Speciale Consortile   
Presiede la seduta laPresidente Alessandra Romagnoliche dà mandato al Direttore di verbalizzare l’incontro.
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene approvato senza richieste di modifiche o integrazioni con l’astensione dei rappresentanti dei Comuni di Azzano e Montirone in quanto assenti la seduta precedente.
2. Delibera accertamento in bilancio 2018 delle risorse per interventi di contrasto alla povertà e illustrazione della bozza del relativo piano
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Il Direttore informa che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha deliberato il Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale per l'anno 2018, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale, che per l’ambito 3 ha un importo assegnato pari ad € 263.816,15. Il Fondo prevede poi la predisposizione di un piano seguendo un format, predisposto da Regione Lombardia che verrà comunicato solo successivamente. Sono però state definite le linee guida, allegate come parte integrante e sostanziale al presente verbale, che individuano alcuni obiettivi prioritari. In base alle linee guida e agli obiettivi in esse definiti si è stesa una bozza di documento che servirà da base per la stesura del piano. Il direttore illustra il documento allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. Particolare attenzione viene data alla distribuzione territoriale delle figure di assistenti sociali e al possibile rinforzo in termini di risorse umane che potrebbe essere garantito dal fondo, ottemperando così alla copertura prevista dal piano e necessaria per la valutazione iniziale delle situazioni e l’elaborazione dei progetti individuali. Tale copertura deve essere integrata con gli sforzi dei comuni in sofferenza di ore.
La Presidente riporta la richiesta dell’Assessore di Montirone di anticipare la discussione del punto 8 posto all’ordine del giorno, in quanto poi lo stesso dovrà lasciare l’Assemblea per altri impegni. L’assemblea concorda nella richiesta.

 Il Direttore lascia l’aula prima della discussione del punto

8. Organizzazione dell’Azienda e politiche del personale
La presidente del Consiglio di Amministrazione dott.sa Aggradi presenta alcune riflessioni del consiglio in merito all’ampliamento dell’Azienda negli ultimi anni e alla conseguente riorganizzazione interna, presidiata e condotta dall’attuale direttore dott. Linetti. Da una sintesi dei servizi svolti per conto dei comuni e attività nelle diverse aree, emerge l’aumento della complessità e delle funzioni necessarie dell’Azienda nelle figure dei dipendenti e del direttore; consapevole della necessaria riflessione da avviare per una riorganizzazione più dettagliata che risponda ai bisogni attuali, e alle richieste regionali e nazionali che convergono sui Piani di Zona e sui Comuni, il Consiglio propone per ora una revisione dei compensi di tre figure con compiti di responsabilità e di rilevanza per l’andamento dell’azienda. La Presidente aggiunge inoltre l’aumento consistente del fatturato, da circa € 2.700.000 del 2013 a € 5.000.000 del 2017, con una previsione per il 2018 di oltre € 5.500.000, indice dell’ampliamento di cui sopra. Le tre figure interessate dalla proposta sono il direttore, il vice direttore e responsabile dell’Ufficio di Piano, oltre che del Servizio Lavoro, e la figura amministrativa. Oltre alle funzioni note del direttore Angelo Linetti, che vengono sinteticamente delineate, la Presidente ricorda le funzioni di Stefania Piardi, che oltre a rivestire le funzioni del direttore in sua assenza per malattia e ferie, lo supporta nella gestione delle diverse attività ed è responsabile delle rendicontazioni con ATS, Regione e Ministero, nonché dei servizi afferenti alle politiche del lavoro e direttore di esecuzione degli appalti Ad Personam e SAD. Sottolinea inoltre che la figura amministrativa-contabile, ad oggi Erica Gobbini ha via via assunto funzioni sempre più consistenti in ordine agli appalti e alle rendicontazioni di servizi complessi.
La proposta è la seguente: 

· Direttore: attuale compenso annuo lordo di € 58.712,00 (2017) – si propone un riconoscimento attraverso l’aumento della retribuzione di posizione dagli attuali € 11.533,17 a circa € 20.000,00 (in una forbice da circa € 11.000 a circa € 45.000), per un compenso lordo totale pari a circa € 68.000,00 
· Referente ufficio di piano: attuale inquadramento livello D3 con riconoscimento indennità di posizione come vice-direttore pari a € 3.200 e indennità di complessità organizzativa come direttore di esecuzione pari ad € 1.950 annui (coperti dalle gare) – si propone il riconoscimento di posizione organizzativa per una quota di € 7.000,00 (la forbice varia da € 5.000 a € 16.000)

· Figura amministrativa: attuale inquadramento livello C1 e riconoscimento di € 1.500,00 annui per specifica responsabilità organizzativa -si propone l’aumento del riconoscimento a € 3.000,00
L’aumento complessivo proposto è di € 14.800,00 lordi.
La presidente dell’Assemblea aggiunge che le quote proposte hanno una durata legata alla funzione delle persone attualmente incaricate, e in specifico.: il riconoscimento al Direttore è legato alla selezione seguita al Bando, al Vice direttore è definito annualmente dal Direttore, alla figura amministrativa ha durata biennale.

Il vice presidente dell’Assemblea Ferretti afferma l’apprezzamento del coinvolgimento dell’Assemblea dei Sindaci su questa decisione: il Consiglio di Amministrazione, come specificato dalla dott.sa Aggradi, ha la possibilità di decidere questi riconoscimenti all’interno delle sue competenze, ma ha voluto condividere la riflessione con i sindaci, cosa che va riconosciuta come azione di collaborazione e unità di intenti nel rispetto dei differenti ruoli.

Dopo breve confronto, l’Assemblea si esprime in modo unanime a favore delle proposte attraverso apposito atto di indirizzo.
L’assessore Stanga lascia l’aula

Il Direttore rientra per la discussione dei restanti punti all’ordine del giorno

3. Approvazione regolamento modificato per la modalità di ricerca e selezione del personale
Il Direttore informa che a seguito del regolamento Europeo in tema di privacy, recepito anche dall’Italia, risulta necessario adeguare il regolamento per la modalità di ricerca e selezione del personale così come dal documento allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale.

	I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti,

DELIBERANO

(delibera n. 35/2018)

Di approvare il nuovo regolamento per la modalità di ricerca e selezione del personale, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale.


4. Approvazione sistema disciplinare modificato dell’Azienda

Il Direttore informa che a seguito del regolamento Europeo in tema di privacy, recepito anche dall’Italia, risulta necessario adeguare il sistema disciplinare modificato dell’Azienda, così come dal documento allegato a far parte integrante e sostanziale al presente verbale.
5. Informativa relativa alle risorse attribuite per l’Emergenza abitativa 2017 /2018
Il Direttore informa che negli anni 2017/18 sono state assegnati in totale € 92.679,2 sulle misure 2 e 3 dell’emergenza abitativa, distribuite per comuni così come riportato nella tabella allegata al presente verbale. Per la misura 3 sono solo 4 le persone che ne hanno usufruito, mentre la maggior parte delle risorse sono state assegnate sulla misura 2 ovvero per morosità incolpevole non superiore agli € 3.000,00. 
6. Informativa relativa alle risorse attribuite per la Misura “Dopo di noi”

Il Direttore,in base al verbale della commissione nominata per valutare le domande relative alla misura “Dopo di Noi”, riporta che sono state presentate 17 domande tutte ammissibili in ambito gestionale e una domanda ammissibile in ambito strutturale. Ora dovranno essere predisposti i progetti individuali, a seguito dei quali, si individueranno quante risorse saranno utilizzate. Le rimanenti poi dovranno essere erogate a sportello, secondo quanto previsto dall’avviso.
7. Informativa dei dati rilevati relativamente ai costi sostenuti dai comuni per l’ADP superiori e relativi rimborsi di Regione per l’a.s. 2017/18

La Presidente ricorda che durante la precedente seduta era stato dato mandato al Direttore di verificare quante risorse erano state spese dai comuni per l’erogazione del servizio di assistenza all’autonomia di alunni in situazione di handicap frequentanti gli istituti superiori nome e per conto di Regione. Si doveva poi verificare quante risorse erano state rimborsate a fronte di tale servizio. Dalla raccolta emerge una situazione diversificata da comune a comune, come da tabella allegata a far parte integrante e sostanziale al presente verbale. Vista comunque la prevalenza di credito dei comuni nei confronti di Regione si decide che l’Azienda invii una comunicazione in Regione con richiesta di rimborso totale.
8. Varie ed eventuali

Non vi sono varie ed eventuali
La Presidente dell’Assemblea, non essendoci più nulla da discutere, dichiara chiusa la seduta alle ore 20,00
      La Presidente                                                                  Segretario verbalizzatore

(Alessandra Romagnoli)




    (Angelo Linetti)


I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti


DELIBERANO


(delibera n. 34/2018)





di prendere atto del Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale per l'anno 2018, accerta nel proprio bilancio 2018 la somma prevista dal fondo pari ad € 263.816,15


di condividere la bozza del documento allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale


 di prendere atto della situazione di alcuni comuni dove il servizio sociale professionale risulta al di sotto dei criteri minimi stabiliti da Ministero, ovvero 1 assistente sociale ogni 5.000 abitanti. 











I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti


DELIBERANO


(delibera n. 36/2018)





Di approvare il sistema disciplinare modificato dell’Azienda,  così come dal documento allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale.














