AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

2° VERBALE DELLE OPERAZIONI SVOLTE PER LA SELEZIONE DI UNO PSICOLOGO PER
IL SERVIZIO AFFIDI

Il giorno 06 dicembre 2018 alle ore 9.30 c/o la sede dell’Azienda Speciale Consortile sono convenu-
ti i sotto elencati componenti della Commissione per la selezione di uno psicologo da assumere tramite con-
corso pubblico per la gestione del Servizio Affidi sociale gestito dall’Azienda per conto di Comuni deleganti
dell’ Ambito:

- Dr. Linetti Angelo, Direttore dell’Azienda Speciale Consortile, Presidente della Commissione;
- Dott.ssa La Neve Alessandra, Assistente sociale del Servizio Affidi dell’ Azienda Speciale, Commis-
saria;

- Dott.ssa Marini Gabriella, psicologa, Commissaria esterna;

E’ presente inoltre la Sig.ra Serena Milena con funzioni di segretaria

La Commissione prende atto delle risposte fornite tramite posta certificata dai 5 candidati, Luterotti, Maran-
ta, Pisoni, Gastaldi e Brognoli, e decide, vista la mancanza del requisito di 1 anno di servizio nel ruolo di
psicologo presso un servizio affidi, di non ammetterli alla prova di selezione scritta.

La Commissione inoltre vaglia la domanda di Salvi Laura, oltre alla documentazione di integrazione richie-
sta. La candidata presenta tutti i requisiti di ammissibilita.

Si decide quindi di ammettere alla prova scritta n. 1 concorrente.

Il punteggio assegnato al candidato, in base a quanto previsto dal Bando, risulta essere il seguente:

Domandé pf:rve.nute Titoli culturali Titoli di servizio Note
N. Nominativo
. 18 Titolo culturale ricono-
1| Salvi Laura e sciuto dal MIUR

Ne consegue che la concorrente ha acquisito il seguente punteggio totale (titoli culturali e di servizio):

Domande pervenute :
N. Nominativo Punteggio Totale
1 |Salvi Laura 20

In data 07/12/2018 verra pubblicata sul sito dell’ Azienda I’elenco dei candidati ammessi alle prove.

La commissione inoltre concorda nello svolgere la prova con le seguenti modalita:

1. Prova scritta

La prova consistera in n. 5 domande di tipo aperto riguardanti gli argomenti previsti dal Bando. Saranno pre-
disposte tre buste ognuna contenente cinque domande; il giorno della prova scritta verra estratta a sorte una
delle tre buste. La prova scritta avra una durata massima di un’ora e trenta minuti con inizio previsto alle ore
9.30.



Ad ogni domanda verra attribuito il punteggio in base ai seguenti criteri:

- risposta completa: 3 punti
- risposta parziale: 1,50 punti
- errata/mancata risposta: O punti

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio non inferio-
re ai 9 punti.

Come previsto nel Bando entro il 15 dicembre 2018 verra pubblicata sul sito dell’Azienda la graduatoria del-
le persone ammesse al colloquio orale.

2. Prova Orale

I concorrenti sceglieranno, a mezzo estrazione, n. 1 domanda appartenente agli argomenti previsti nel Bando.
La domanda cerchera di indagare, attraverso la presentazione di una situazione problematica, le conoscenze e
le capacita del candidato di trovare soluzioni.

Ad ogni domanda verra attribuito il punteggio in base ai seguenti criteri:

- risposta completa e ben articolata: 15 punti
- risposta nel complesso corretta: 11 punti

- risposta parziale: 8 punti
- errata/mancata risposta: 0 punti

Le domande verranno estratte a sorte dal candidato.

La valutazione finale sara la sintesi del punteggio sopra riportato e di quello espresso in quindicesimi durante
la prova orale.

La seduta si conclude alle ore 11.30
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