AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA

AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

Sede Legale: Rezzato p.zza Vantini 21 - C.A.P. 25086
Sede Amministrativa: Castenedolo via Matteotti 9 cap 25014
Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it

Comuni aderenti: Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino,Capriano del Colle,Castenedolo,

Flero, Mazzano Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

Seduta n. 14/2020 del Consiglio di Amministrazione
Verbale n. 14 del 23/11/2020

Il giorno lunedi 23 novembre 2020, alle ore 17.30, tramite piattaforma Skype, convocati con avviso
scritto dal Presidente, sono convenuti i signori Consiglieri per la trattazione dei seguenti argomenti posti
all’ordine del giorno:

N. OGGETTO DELN'LI.?,ER
1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2) Adesione progetto “Comincio da zero”

3) Valutazione obiettivi direzione 2020

4) Fondo per il miglioramento: delibera

5) Relazione di fine mandato:confronto

6) Varie ed eventuali

Sono presenti:

agrwbdE

Dott.ssa Ferrari Aggradi Carla
Dott. Frisoni Giuseppe
Dott.ssa Romagnoli Alessandra
Dott. Stanga Nicola

Dott. Linetti Angelo

Presidente
Vice Presidente
Consigliere
Consigliere
Direttore

Presiede la dott.ssa Carla Ferrari Aggradi in qualita di Presidente del CdA, che affida la funzione di
segretario verbalizzatore ad Angelo Linetti

Punto n. 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della precedente riunione, gia fatto pervenire, viene approvato senza richiesta di
modifiche o integrazioni.




Punto n. 2: Adesione progetto “Comincio da zero”

Il Direttore informa che vi € la richiesta di aderire in qualita di ente capofila dell’Ambito 3 al
progetto “Comincio da zero”, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale e gia
fatto precedentemente pervenire ai consiglieri. Tale progetto & stato sollecitato dai Comuni di
Montirone e Borgosatollo, Comuni in cui lavora la cooperativa Elefanti Volanti, partner del
progetto. Tutti i partecipanti concordano sulla bonta del progetto, ma non concordano sulle
modalita. Si ritiene infatti che se si chiede all’Ambito di aderire, il progetto deve essere condiviso
sin dalla sua progettazione e possibilmente aperto a tutti i soggetti che sui tredici comuni lavorano
su questo target. Si decide quindi di condividere con i Comuni soci dell’ambito una regola per la
richiesta di adesione dell’ Ambito ai progetti. Dopo un confronto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che I'argomento e di propria competenza;
con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.48/2020)

Di aderire al progetto “Comincio da zero”, allegato come parte integrante e sostanziale al
presente verbale.

Punto n. 3: Valutazione obiettivi direzione 2020

La Presidente ricorda che, in base a quanto previsto dal contratto, deve essere liquidata 1’indennita
di risultato al direttore sulla scorta degli obiettivi prefissati dal Cda per 1’anno 2020 per la direzione.

Dopo breve discussione
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che I'argomento e di propria competenza;
-con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n. 49/2020)

Di erogare al dott. Linetti Angelo, secondo quanto previsto dal contratto, il 25%
dell’indennita di posizione, in quanto sono stati raggiunti la quasi totalita degli obiettivi
prefissati, mentre per quelli non raggiunti la causa & da imputare a fattori esterni e non
dipendenti dalla volonta del Direttore e quindi viene valutato positivamente 1’operato del
Direttore, come da tabella allegata.

Punto n. 4: Fondo per il miglioramento: delibera

La Presidente informa che, come da mail inviata dai Sindacati 1’accordo non ¢ stato approvato. I
rappresentanti sindacali infatti propongono di sottoscrivere un accordo per il solo anno 2020 che prevede la
ripartizione di € 5.000,00 secondo la tabella gia condivisa, mentre oper il fondo vero e proprio di riconoscere
solo € 300,00 per le assistenti sociali della tutela (per un totale dio € 1.500,00), mentre i rimanenti €
10.997,60 vengano distribuiti secondo la formula allegata all’accordo, ovvero il punteggio ottenuto nella



valutazione moltiplicato per il punteggio ottenuto per le ore di lavoro contrattuali, in proporzione al totale
dell’ammontare. Dopo ampia discussione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che I'argomento ¢ di propria competenza;
con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.50/2020)

» Dinon volere suddividere 1’accordo in due annualita, ma di volere mantenerlo biennale.

» Di sottoporre nuovamente la proposta iniziale dando la disponibilita ad un incontro via
skype con tutti i dipendenti.

> In alternativa, qualora non ci fosse spazio per un incontro, di essere disponibile a
sottoscrivere 1’accordo con la distribuzione condivisa per 1’anno 2020 per i 5.000,00 €,cosi
come previsto nella proposta dell’accordo proposto e di erogare tutto il fondo secondo la
formula allegata all’accordo, ovvero il punteggio ottenuto nella valutazione moltiplicato per il
punteggio ottenuto per le ore di lavoro contrattuali, in proporzione al totale dell’ammontare
sia per il 2020 che per il 2021, rinviando in tal modo ogni decisione di eventuali riconoscimenti
specifici individuali al prossimo CDA. Per quanto riguarda i criteri di distribuzione dei
5.000,00 €, nel 2021 si dovra predisporre una nuova proposta da condividere.

Punto n. 5: Relazione di fine mandato:confronto

La Presidente legge la relazione di fine mandato del CDA. Dopo un confronto e dopo aver apportato alcune
modifiche la relazione, allegata come parte integrante e sostanziale al presente verbale viene approvata.

Punto n. 6: Varie ed eventuali

Non vi sono varie ed eventuali

La Presidente, verificata ’assenza di altri argomenti da trattare, dichiara conclusa la riunione alle ore 20,00

Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto.

Castenedolo, 23/11/2020
LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dott.ssa Carla Ferrari Aggradi Dott. Angelo Linetti



