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Seduta n. 8/2021 del Consiglio di Amministrazione 

Verbale n. 8 del 13/09/2021 

 

Il giorno   Lunedì 13Settembre 2021 , alle ore 18.30,  convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri per la trattazione dei seguenti argomenti posti all’ordine 

del giorno: 

 

 

 

 

 

Sono presenti: 

 

1. Dott. Frisoni Giuseppe                                              Presidente 

2. Dott.ssa Zanca Monica                                             Vice Presidente 

3. Dott. Lombardi Giuseppe                                          Consigliere 

4. Dott. Rossetti Francesco                                            Consigliere 

5. Dott. Linetti Angelo                                                    Direttore  

 

Presiede il Presidente del CDA dott. Frisoni Giuseppe che affida la funzione di segretario verbalizzatore a 

Linetti Angelo 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 1:  Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene  approvato senza richiesta di modifiche o 

integrazioni. 

______________________________________________________________________________________ 

 

N. OGGETTO 
N.  

DELIBERA 

1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente  

2) Convenzione con il Comune di Brescia: aggiornamenti  

3) Dimissioni del consigliere Stellini: informativa relativa alle procedure  

4) 
FSR 2021: proposta di accertamento a bilancio e prime valutazioni sui  

criteri di ripartizione 

 

5) 
Ratifica verbale della commissione per la selezione di un coordinatore 

dell’area lavoro 

 

6) Piano di Zona: aggiornamenti e appuntamenti  

7) Politiche del personale ed incentivi  

8) Varie ed eventuali  



Punto n. 2: Convenzione con il Comune di Brescia: aggiornamenti 

Il Direttore illustra la bozza di convenzione allegata al presente verbale e precedentemente inviata. 

Riferisce che la stessa è stata visionata anche dal segretario comunale di Rezzato, il quale ha 

apportato alcune piccole modifiche. Nei prossimi giorni verranno predisposti sia il piano finanziario 

che i progetti dei servizi. Infine si procederà all’approvazione dell’accordo sia nell’Assemblea dei 

Sindaci dell’Ambito 1 che in quella dell’Ambito 3. 

 

 

Punto n. 3: Dimissioni del consigliere Stellini: informativa relativa alle procedure 

Il  Direttore illustra la procedura a seguito delle dimissioni del Consigliere Stellini. L’aAsemblea dei Sindaci 

nel prossimo incontro del 23 settembre dovrà infatti surrogare il consigliere con nuova nomina. Il nuovo 

consigliere sarà nominato con scadenza uguale al resto dei Consiglieri, ovvero fino al 30 novembre 2025. 

 

 

Punto n. 4: FSR 2021: proposta di accertamento a bilancio e prime valutazioni sui  criteri di 

ripartizione 

Il Direttore informa che con DGR 5124 sono stati stanziati per l’Ambito 3 € 633.818,69 che dovranno essere 

accertati a bilancio. Viene illustrato l’avviso contenente i criteri di ripartizione del FSR 2021. Dopo i 

chiarimenti necessari 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 
con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n. 43/2021) 
 

Di proporre all’Assemblea dei Sindaci l’accertamento a bilancio di Euro 633.819,69 relativo al FSR 

2021 e l’avviso con i criteri di ripartizione allegati come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale. 

Dà inoltre mandato al Direttore per predisporre tutti gli atti conseguenti. 
 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

Punto n. 5:  Ratifica verbale della commissione per la selezione di un coordinatore dell’area 

lavoro 

Il Direttore informa che si è proceduto alla selezione per la figura di un coordinatore del servizio lavoro, 

così come previsto dalla pianta organica approvata dall’Assemblea dei Sindaci. La commissione 

appositamente nominata ha quindi predisposto tutti gli atti necessari alla selezione e a conclusione dei 

lavori ha redatto il verbale finale contenente la graduatoria definitiva, allegata come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 
con voti unanimi validamente espressi; 

 



DELIBERA 
(Delibera n. 44/2021) 

 

Prende atto del verbale predisposto dalla commissione appositamente nominata per la selezione del 

coordinatore del servizio lavoro, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 
____________________________________________________________________________________ 

Punto 6: Piano di Zona: aggiornamenti e appuntamenti 

Il Direttore aggiorna in merito ai lavori per la predisposizione del PDZ 2021/2023. In particolare informa che 

sono stati organizzati due incontri che prevedono la presenza dei componenti sia dell’Assemblea dei Sindaci 

che del CDA. Tali incontri prevedono la presenza, oltre che degli amministratori, anche dei tecnici del terzo 

settore, degli Istituti Scolastici, di ASST e ATS . Le date previste per gli incontri sono: 

- 07/10/2021 dalle 14 alle 18 per l’area minori e l’area inclusione sociale 

- 18/10/2021 dalle 14 alle 18 per l’area anziani e per l’area disabilità 

Punto 7: Politiche del personale ed incentivi 

Il Direttore ricorda d’aver ricevuto richiesta da parte del Comune di Poncarale il quale voleva riconoscere 

un’indennità per specifiche responsabilità ad una dipendente dell’Azienda che svolge il servizio sociale 

professionale presso il Comune. Il Direttore riporta che già durante l’incontro con il Comune aveva espresso 

la necessità di un confronto in CDA e in Assemblea dei Sindaci, in quanto ogni modifica rispetto all’attuale 

assetto nella gestione del personale deve essere regolamentata e coordinata con il CDA e l’Assemblea dei 

Sindaci per le inevitabili conseguenze che una scelta di questo tipo potrebbe avere sul resto del personale; 

infine si sarebbe poi dovuto trovare un accordo anche con le rappresentanze sindacali. Il CDA  durante il 

precedente incontro aveva espresso parere contrario, rimettendo poi però  la decisione all’Assemblea dei 

Sindaci, la quale aveva espresso preoccupazione, in quanto ogni modifica nella gestione del personale 

avrebbe avuto ricadute su tutti. Non avendo però preso una decisione formale, il Sindaco di Poncarale 

sollecita ulteriormente una decisione definitiva e ripropone l’argomento al prossimo incontro. Il CDA 

conferma il proprio parere negativo e rimanda all’Assemblea dei Sindaci la decisione finale. 

 

Punto 8: varie ed eventuali 

Non vi sono varie ed eventuali da discutere. 

________________________________________________________________________________ 

 

Il Presidente, verificata l’assenza di altri argomenti da trattare, dichiara conclusa la riunione alle ore 19,30. 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Castenedolo, 13/09/2021 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                      IL SEGRETARIO 

                                                                      

Dott.  Giuseppe Frisoni                                                                                          Dott. Angelo Linetti  
 
      


