
RIUNIONE ASSEMBLEA CONSORTILE 

AMBITO DISTRETTUALE N. 3 – BRESCIA EST 

Via Matteotti 9 Castenedolo  Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it 

 

Seduta n. 10 – Verbale n. 10 del 08/09/2022 

 

L’anno 2022, il giorno Giovedì 08 Settembre alle ore 17.30 si è riunita presso la Sala Polivalente sita a 

Castenedolo in via Matteotti 9, l’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, 

congiuntamente all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, prevista dall’art. 12.2 

dell’accordo di programma per l’attuazione del Piano di Zona dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, 

regolarmente convocate dal Presidente Pietro Alberti per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Accertamento a Bilancio DGR 5756/2021: delibera 

3. Accertamento a bilancio e approvazione criteri di ripartizione FSR 2022 -DGR 6819/2022: delibera 

4. FNPS 2022: delibera ripartizione  

5. Accertamento a bilancio Decreto 11553 – Rimodulazione risorse e aggiornamento iniziativa di cui alla 

DGR N. 7487/2017 (voucher anziani e disabili): delibera  

6. Accertamento a bilancio DM 126/2022 – Fondo Povertà SIOSS: delibera 

7. Emergenza abitativa: delibera approvazione graduatoria 

8. SAP: approvazione percentuali di assegnazione del Piano Annuale 2023 e comunicazione nuovo avviso 

9. Bozza di protocollo con il Comune di Nuvolento per spazio adolescenti e copertura costi: delibera 

10. Corso di formazione per amministratori di sostegno: informativa 

11. Adesione in qualità di partner al progetto di fondazione Cariplo – capofila Coop. La Rondine: delibera 

12. Adesione rete territoriale progetto Povertà lavorativa, proposta Coop. La Vela: delibera 

13. Approvazione compartecipazione SAD da Ottobre 2022: delibera 

14. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti i seguenti rappresentanti delle Amministrazioni comunali: 

 

COMUNE SINDACO ASSESSORE 

Azzano Mella  Nicola Riboli 

Borgosatollo  Elisa Chiaf 

Botticino  Emilia Temponi 

Capriano del Colle  Francesco Pasetto 

Castenedolo  Emilio Scaroni 

Flero Pietro Alberti Elena Franceschini 

Mazzano  Luca Tofanelli 

Montirone  Noemi Peoiani 

Nuvolento   

Nuvolera                            

Poncarale Antonio Zampedri  

Rezzato  Monica Zanca 

S. Zeno Naviglio Marco Ferretti  

 

Comuni dell’Ambito 13 – Comuni rappresentati: 12 

 

Sono inoltre presenti: 

mailto:pianodizona@comunerezzato.bs.it


Dott. Giuseppe Frisoni                                          Presidente del CDA 

Dott. Angelo Linetti                                              Direttore Azienda Speciale Consortile 

Dott. Andrea Mazzaron                                         ATS Brescia 

Dott.  Guglielmino Baitelli                                    ASST Spedali Civili 

Dott.ssa Maria Corti                                              ASST Spedali Civili 

 

 

Presiede la seduta il Presidente Pietro Alberti che dà mandato al Direttore dell’ASC di verbalizzare 

l’incontro. 

 

 

1. Lettura e approvazione dei verbali delle due sedute precedenti 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene approvato senza richieste di modifiche o 

integrazioni. 

 

 

2. Accertamento a Bilancio DGR 5756/2021: delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale propone di accertare a bilancio la somma di € 13.570,00 

stanziata a favore dell’Ambito 3 Brescia est dalla DGR 5756/2021 per il potenziamento degli interventi a 

favore del lavoro di assistenza e cura svolto dagli assistenti familiari. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Accertamento a bilancio e approvazione criteri di ripartizione FSR 2022 - DGR 6819/2022: 

delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che con DGR 6819/2022 sono stati stanziati per 

l’Ambito 3 € 603.348,53 che devono essere accertati a bilancio. Viene illustrato l’avviso contenente i criteri 

di ripartizione del FSR 2022. Sulla scorta dei criteri provinciali proposti alla cabina di regia e sulla scorta 

dello storico si è predisposta la proposta di ripartizione così come da documento allegato. Dopo i chiarimenti 

necessari 
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I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.35/2022) 

 Di accertare a bilancio la somma pari ad € 13.570,00 relativa alla DGR 5756/2021, 

allegata come parte integrante e sostanziale al presente verbale, rispettando le  

ripartizioni di  € 5.428,00 quota bonus assistenti familiari ed € 8.142 quota sportelli e 

registri in essa previste. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.36/2022) 

 

 Di accertare a bilancio la somma pari ad € 603.348,53 come da DGR 6819/2022 allegata 

come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

 Di approvare la proposta di ripartizione del FSR, allegata come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 



 

 

4. FNPS 2022: delibera ripartizione  

 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra la ripartizione del FNPS 2021 esercizio 2022, così come 

prevista da Regione Lombardia, nella DGR 6573/222  allegata come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale e secondo i criteri approvati nella precedente Assemblea con delibera n. 29/2022.  

Il Direttore propone di destinare la quota relativa alle dimissioni protette ad integrazione del progetto 

PNRR sullo stesso tema e la quota relativa alla supervisione a copertura dei costi sostenuti per la 

supervisione del servizio tutela pari ad € 6.600,00 e il rimanente ad integrazione del progetto PNRR 

sullo stesso tema. Di destinare inoltre una mensilità del costo sostenuto per comunità minori o per 

l’affido come quota di solidarietà prevista dalla DGR ai comuni con meno di 5.000 abitanti. Dopo un 

breve confronto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Accertamento a bilancio Decreto 11553 – Rimodulazione risorse e aggiornamento iniziativa di cui 

alla DGR N. 7487/2017 (voucher anziani e disabili): delibera  

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che, come riportato dal Decreto regionale 111553/2022 

sono stati stanziati negli anni fondi per voucher a favore di anziani fragili e persone con disabilità per 

l’Ambito 3. Al netto di quanto già approvato e accertato negli anni precedenti, rimangono da accertare a 

bilancio € 40.106,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.37/2022) 

 Di approvare la ripartizione del Fondo Nazionale Politiche Sociale 2022, secondo i 

criteri previsti dalla DGR 6573/2022 e approvati con delibera dell’Assemblea dei 

Sindaci n. 29 del 24/06/2022, allegata come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale. 

 Di destinare la quota relativa alle dimissioni protette ad integrazione del progetto 

PNRR sullo stesso tema.  

 Di destinare la quota relativa alla supervisione a copertura dei costi sostenuti per la 

supervisione del servizio tutela pari ad € 6.600,00 e il rimanente ad integrazione del 

progetto PNRR sullo stesso tema. 

 Di destinare come quota di solidarietà per i comuni inferiori a 5000 abitanti, il costo 

sostenuto per una mensilità per l’inserimento di minori in comunità o in affido. 

 Di dare mandato al Direttore per la predisposizione di tutti gli atti conseguenti e 

necessari. 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.38/2022) 

 

 Di accertare a bilancio, al netto delle somme già accertate, l’importo pari ad € 

40.106,00, come da Decreto Regionale 111553/2022 allegato come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e 

conseguenti. 

 



 

 

6. Accertamento a bilancio DM 126/2022 – Fondo Povertà SIOSS: delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che con DM 126 del 13.07.2022 sono stati stanziati per 

l’Ambito 3 € 274.850,23 che dovranno essere accertati a bilancio. Il Direttore ricorda che tale somma è il 

riconoscimento del contributo spettante agli ambiti territoriali per l’anno 2021 per gli assistenti sociali in 

servizio a tempo indeterminato, sulla base della rendicontazione presentata dagli ambiti, tenuto conto dei 

criteri precedentemente definiti. Il Direttore ricorda che, a seguito della decisione di stabilizzare tre assistenti 

sociali dell’Azienda, una quota pari a  € 120.000,00 dovrà essere destinata al bilancio dell’Azienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Emergenza abitativa: delibera approvazione graduatoria 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che in esecuzione alla DGR n. 6491/2022, al 

Decreto di Regione Lombardia n. 9253/2022 ed in seguito alla deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci del 

28/07/2022, è stato approvato l’avviso per il sostegno al mantenimento dell'alloggio in locazione sul libero 

mercato - anno 2022. A seguito della pubblicazione sui siti istituzionali dell'Azienda Speciale e dei Comuni, 

a partire dal 29/07/2022, sono stati aperti i termini per la presentazione delle domande.  
In data 07/09/2022 la Commissione preposta ha visionato tutte le domande istruite e pervenute entro la 

scadenza del bando e agli atti risultavano n. 354 domande di cui n. 28 escluse per non possesso dei 

requisiti del bando. Viste le risorse disponibili è possibile finanziare 23 domande con un avanzo. In 

questo caso però una domanda con ISEE zero e con nucleo familiare monogenitoriale verrebbe esclusa. 

Si propone pertanto di utilizzare 1073,58 del Fondo di riequilibrio/riserva relative al FSR al fine di 

finanziare 24 domande. Dopo i chiarimenti necessari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.39/2022) 

 

 Di accertare a bilancio la somma pari ad € 274.850,23, così come stabilito dal DM 126 

del 13.07.2022, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

 Di rinviare alla prossima assemblea la ripartizione di tale somma da assegnare 

all’Azienda e ai comuni dell’Ambito, chiedendo al Direttore di elaborare alcune 

proposte da sottoporre all’Assemblea. 

 Di  dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e 

conseguenti. 

  

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.40/2022) 

 

 Di approvare la graduatoria allegata come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale. 

 Di destinare € 1.073,58 del Fondo di riequilibrio/riserva relative al FSR al fine di 

finanziare la 24.ma domanda con ISEE zero e nucleo monogenitoriale. 

 Di  dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e 

conseguenti. 

 



 

 

 

8. SAP: approvazione percentuali di assegnazione del Piano Annuale 2023 e comunicazione nuovo 

avviso 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che dovendo predisporre il piano annuale 2023, come 

gli scorsi anni, si devono indicare le percentuali relative alle seguenti categorie: 

 

Nuclei familiari indigenti : 

            nuclei con ISEE pari o inferiore ad € 3.000 

 

Categoria di rilevanza sociale: 

 

da indicare con adeguata motivazione (es. donne vittime di violenza, famiglie numerose …) 

Forze di Polizia e Vigili del Fuoco 

 

Servizi Abitativi Transitori: 

 alloggi destinati a nuclei soggetti a procedure di sfratto e/o grave emergenza abitativa. 

 

Dopo i chiarimenti necessari  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Bozza di protocollo con il Comune di Nuvolento per “Spazio Adolescenti” e copertura costi: 

delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che è pervenuta da parte del Comune di Nuvolento la 

bozza di protocollo per l’utilizzo ad uso gratuito dei locali allestiti per il progetto “Spazio adolescenti”. La 

proposta prevede che in cambio all’uso gratuito possa essere offerta la gratuità per i giovani residenti a 

Nuvolento inseriti nel progetto. Il Direttore informa di aver sentito l’assessore e di aver concordato massimo 

2 gratuità. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.41/2022) 

 

 Di  approvare le percentuali utili alla stesura del piano annuale dei Servizi Abitativi 

Pubblici- anno 2023, riportate nella tabella allegata a far parte integrante e sostanziale 

del presente verbale  

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga gli atti conseguenti e necessari per la 

stesura del Piano Annuale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.42/2022) 

 

 Di  approvare la bozza di protocollo allegata come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale. 

 Di concordare le 2 gratuità a favore di adolescenti residenti nel Comune di Nuvolento. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti avviare gli atti conseguenti e 

necessari. 

 

 

 



 

 

 

10. Corso di formazione per amministratori di sostegno: informativa 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che, dopo l’interruzione causata dalla pandemia, si è 

ripreso ad organizzare sul nostro territorio il corso di tre incontri per formare amministratori di sostegno. Il 

corso si terrà a Rezzato, il comune ha messo a disposizione la sala e appena saranno definite le date e i nomi 

dei formatori si predisporrà una locandina che verrà inviata in tutti i Comuni, che dovranno diffonderla il più 

possibile. 

 

 

 

11. Adesione in qualità di partner al progetto di fondazione Cariplo – capofila Coop. La Rondine: 

delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che con Cooperativa La Rondine in qualità di capofila 

e l’Azienda come partner (oltre alla Coop Nuovo Impegno e a CFP Vantini) si sta predisponendo un progetto 

a valere sul bando di Fondazione Cariplo di cui si allega abstract. Il valore del progetto, qualora venisse 

finanziato, sarà di circa 900.000 € per un periodo di tre anni (2023-2025). Il progetto è rivolto alla 

popolazione anziana. Tra le varie azioni è previsto il monitoraggio e la valutazione con particolare riguardo 

alla disanima  di impatto in funzione delle polizie territoriali future. Sicuramente avrebbe un punteggio 

maggiore se i Comuni investissero il costo di tale azione con risorse proprie. Il costo è di circa € 40.000,00 

da ripartire tra i tredici Comuni in base al numero di abitanti, equivalente ad una quota pro capite di 0,40 

centesimi ad abitante nei tre anni. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Adesione rete territoriale progetto Povertà lavorativa, proposta Coop. La Vela: delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra il progetto per il quale viene richiesto l’adesione.  

Obiettivi del progetto sono: 

1) Sviluppare progetto pilota per modellizzare modalità innovative di matching domanda e offerta di lavoro a 

favore di persone vulnerabili che necessitino di un inserimento o  reinserimento nel mondo del lavoro. 

2) Mettere in rete gli aiuti e le realtà esistenti operanti nel settore (agenzie interinali, aziende, associazioni di 

categoria, luoghi di intercettazione sociale, ecc.), per potenziare il flusso comunicativo e ricomporre la 

frammentarietà delle proposte e della ricerca attiva del lavoro. 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.43/2022) 
 

 Di  approvare l’adesione al progetto SWING, abstract allegato come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 Di sostenere a carico dei Comuni il costo pari a circa € 40.000,00 nei tre anni per il 

monitoraggio e la valutazione con particolare riguardo alla disanima di impatto in 

funzione delle polizie territoriali future. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) Mettere in dialogo politiche attive del lavoro e Responsabilità Sociale di Impresa: le aziende in un ruolo 

proattivo di accoglienza e attivazione comunitaria e i singoli soggetti accompagnati nella ricerca del lavoro. 

In questo periodo storico le aziende faticano a trovare lavoratori: con una sperimentazione di 

accompagnamento “socio-aziendale” e un matching mirato possono avere opportunità in più per trovare 

lavoratori rispondenti alle loro esigenze. 

Ruolo dell’Azienda: 

Collaborazione per intercettazione e presa in carico dei beneficiari attraverso 

- Accompagnamento dei progetti di tirocinio 

- Collaborazione per l’attività di scouting aziendale e messa in comune delle opportunità formative e 

lavorative 

- Collaborazione per integrare la filiera dei servizi a favore delle persone vulnerabili 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Approvazione compartecipazione SAD da Ottobre 2022: delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale informa che la gara relativa al SAD è stata vinta dalla 

Cooperativa La Rondine in ATI con la Cooperativa Nuovo Impegno. In funzione del nuovo contratto, 

pertanto, a partire dal mese di ottobre  la compartecipazione al servizio da parte dei Comuni sarà: 

ASA  € 21,45 + IVA 

OPERATORE NON FORMATO € 19,25 + IVA 

Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.44/2022) 

 

 Di  approvare l’adesione alla rete territoriale relativa al progetto Povertà lavorativa, 

proposto dalla Coop. La Vela, abstract allegato come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale.  

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.45/2022) 

 

 Di  approvare la compartecipazione da parte dei Comuni del costo relativo al SAD con le 

seguenti modalità: 
ASA  € 21,45 + IVA 

OPERATORE NON FORMATO € 19,25 + IVA 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. Varie ed eventuali 

 

 Il Direttore chiede all’Assemblea dei Sindaci di definire le modalità per richiedere la 

compartecipazione al costo del servizio ADM nei casi in cui gli altri Ambiti che gestiscono il caso 

insieme a noi evidenziassero costi non esposti in ore, come ad esempio la redazione di una relazione 

o l’attivazione del caso. Dopo breve confronto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Il Direttore chiede l’autorizzazione a collaborare in qualità di partner al progetto “ Be B.est” che 

vede capofila la Cooperativa il Gabbiano che risponde ad un bando dell’Impresa sociale “Con i 

Bambini”. Tale bando è stato pubblicato per promuovere progetti che sviluppino interventi 

sperimentali per favorire l’inclusione sociale dei minori con disabilità e bisogni educativi in 

condizione di povertà educativa. Saranno partner del progetto, oltre a noi, l’ASST Spedali Civili e 

Fobap. Il progetto verrà finanziato al 90% e per il 10% potranno essere valorizzati costi già sostenuti 

dai partner. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente dell’Assemblea, non essendoci più nulla da discutere, dichiara chiusa la seduta alle ore 20,30. 

 

                                                                                                                       

      Il Presidente                                                                               Il Segretario verbalizzatore 

     (Pietro Alberti)                                                                                    (Angelo Linetti) 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.46/2022) 

 

 Di  far assumere all’Azienda Speciale Consortile il pagamento delle eventuali voci 

esposte da altri Ambiti a forfait e non in ore. 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.47/2022) 

 

 Di  aderire in qualità di partner al progetto “Be B.est” con capofila la Cooperativa Il 

Gabbiano 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


