
RIUNIONE ASSEMBLEA SINDACI 

AMBITO DISTRETTUALE N. 3 – BRESCIA EST 

Via Matteotti 9 Castenedolo  Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it 

 

Seduta n. 12 – Verbale n. 12 del 03/11/2022 

 

L’anno 2022, il giorno Giovedì 03 Novembre alle ore 17.30 si è riunita presso la Sala Polivalente sita a 

Castenedolo in via Matteotti 9, l’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, 

congiuntamente all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, prevista dall’art. 12.2 

dell’accordo di programma per l’attuazione del Piano di Zona dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, 

regolarmente convocate dal Presidente Pietro Alberti per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Presentazione preconsuntivo 2022 

3. Approvazione piano triennale: relazione e piani economici  

4. Presentazione proposta fondo per il contratto integrativo  

5. Dotazione organica: approvazione  

6. Organigramma: approvazione  

7. Accordo fondo di solidarietà rete antiviolenza: delibera  

8. Elezione di 3 rappresentanti dei Comuni all’interno del Comitato locale zero-sei anni 

9. Avviso Assistenti Familiari: approvazione  

10. Varie ed eventuali 

Sono presenti i seguenti rappresentanti delle Amministrazioni comunali: 

 

COMUNE SINDACO ASSESSORE 

Azzano Mella  Nicola Riboli 

Borgosatollo   

Botticino   

Capriano del Colle  Laila Ballini 

Castenedolo  Emilio Scaroni 

Flero Pietro Alberti  

Mazzano  Luca Tofanelli 

Montirone   

Nuvolento  Stefano Tonni 

Nuvolera                            

Poncarale Antonio Zampedri  

Rezzato  Monica Zanca 

S. Zeno Naviglio Marco Ferretti  

 

Comuni dell’Ambito 13 – Comuni rappresentati: 9 

Sono inoltre presenti: 

Dott. Giuseppe Frisoni                                          Presidente del CDA 

Dott. Angelo Linetti                                              Direttore Azienda Speciale Consortile 

Dott.ssa  Maria Corti                                             ASST Spedali Civili 

Dott. Giovanni Gillini                                           ATS Brescia 

 

Presiede la seduta il Presidente Pietro Alberti che dà mandato al Direttore dell’ASC di verbalizzare 

l’incontro. 

 

mailto:pianodizona@comunerezzato.bs.it


 

1. Lettura e approvazione dei verbali delle due sedute precedenti 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene approvato senza richieste di modifiche o 

integrazioni. 

 

 

2. Presentazione preconsuntivo 2022 

 

Il presidente dà la parola al Direttore il quale illustra il maggior costo del lavoro stimato in euro 84.491,95, 

per competenze arretrate spettanti ai dipendenti attualmente in forza, determinate sulla base delle retribuzioni 

formulate nel CCNL Enti Locali in corso di sottoscrizione dalle parti sociali, e rappresentate nel prospetto 

allegato 2 a far parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Si precisa che l’erogazione delle suddette competenze arretrate verrà effettuata nell’esercizio 2023, nei 

termini fissati dal CCNL Enti Locali siglato dalle parti sociali, ma il maggior costo a carico dell’Azienda 

Speciale Consortile dovrà imputarsi per competenza nell’esercizio in chiusura al 31/12/2022 e la copertura 

dello stesso costo si stima possa trovare copertura parte nel risultato positivo di gestione in corso di 

maturazione, parte mediante utilizzo dei Fondi rischi per spese future già accantonati in bilancio al 

31/12/2021 e parte a carico dei Comuni.  

Si informa inoltre in merito all’andamento della gestione sociale e sui risultati attesi alla chiusura 

dell’esercizio 2022 che contemplano i maggiori oneri oggetto delle deliberazioni di cui ai punti precedenti, 

come da documento allegato a far parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Si mette in evidenza l’aumento dei costi dal 2023 e si chiede pertanto un adeguamento della quota solidale. 

Dopo breve discussione i presenti decidono di organizzare un confronto tra i sindaci o loro rappresentanti al 

fine di definire l’eventuale aumento della quota solidale che verrà poi comunicata durante la prossima 

assemblea. 

 

 

3. Approvazione piano triennale: relazione e piani economici 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra il piano triennale allegato a far parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. In particolare si mettono in evidenza gli obiettivi triennali previsti dal Piano 

di Zona integrati con quelli relativi al PNRR e al PrIns. Nel preventivo economico  relativo all’anno 2023 

sono state previste le somme per l’adeguamento degli appartamenti messi a disposizione per le varie linee di 

finanziamento relative al PNRR. Dopo i chiarimenti necessari 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Presentazione proposta fondo per il contratto integrativo 

 

Il Presidente dà la parola al Presidente del CDA il quale, dopo aver ricordato il percorso di confronto con i 

rappresentanti sindacali, illustra il lavoro predisposto con il consulente per la determinazione del Fondo 

destinato alla contrattazione decentrata che tenga conto delle modalità di calcolo adottate dagli Enti locali, 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.56/2022) 

 

 Di  approvare il piano triennale allegato come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale 

 Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



nei limiti di sostenibilità ed applicabilità al profilo giuridico dell’Azienda Speciale Consortile, ente 

strumentale della pubblica amministrazione e allegato come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale. Il Presidente ricorda che tale proposta, se approvata, dovrà essere sottoposta ai rappresentanti 

sindacali. Il Direttore chiede inoltre se destinare parte del fondo alle progressioni orizzontali, specificando 

che tale scelta porterebbe inevitabilmente un aumento del costo del personale. Potrebbe essere riconosciuta 

nell’arco del biennio 2022/2023 la progressione orizzontale ai dipendenti con più di cinque anni di anzianità. 

Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Dotazione organica: approvazione 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra la relazione di dotazione organica, allegata come parte 

integrante e sostanziale al presente verbale. Fa presente che tenuto conto dei possibili bisogni dell’Azienda è 

inserita una figura amministrativa e una figura di assistente sociale. La prima figura si rende necessaria in 

quanto la richiesta continua di rendicontazione dei fondi ha creato un incremento di lavoro amministrativo, la 

seconda potrebbe rivelarsi necessaria a seguito del continuo aumento dei casi di tutela. Il Direttore fa 

presente infatti che a fronte dei 285 minori seguiti nel 2021, al 31 ottobre abbiamo in carico 318 minori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. Organigramma: approvazione 

 
Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra l’organigramma dell’Azienda speciale consortile, 

allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.57/2022) 

 

 Di  approvare i criteri per la costituzione del fondo per il contratto integrativo 

 Di destinare parte di tale fondo nel biennio 2022/2023 alle progressioni orizzontali dei 

dipendenti con maggiore anzianità. 

 Di dare mandato al Presidente del CDA e al Direttore affinché predispongano tutti gli 

atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.58/2022) 

 

 Di  approvare la relazione di dotazione organica, allegata come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 Di dare mandato  al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.59/2022) 

 

 Di  approvare l’organigramma dell’Azienda speciale consortile, allegato come parte 

integrante e sostanziale al presente verbale . 

 Di dare mandato  al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 



 

7. Accordo fondo di solidarietà rete antiviolenza: delibera 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra l’accordo allegato come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale. Il Direttore specifica che a seguito di risorse aggiuntive assegnate alla rete antiviolenza si è 

deciso di utilizzarle per coprire i primi 15 giorni di inserimento delle donne con eventuali minori all’interno 

delle strutture protette. Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Elezione di 3 rappresentanti dei Comuni all’interno del Comitato locale zero-sei anni 

 

Il Presidente dà la parola all’assessore Tofanelli il quale illustra l’attività che il Comune di Mazzano ha 

avviato in quanto comune capofila per il coordinamento pedagogico zero - sei anni. Ora si rende necessario 

individuare tre rappresentanti dei Comuni in quanto componenti del comitato locale. Uno sarà Tofanelli in 

quanto espressione del Comune capofila, vi è inoltre la candidatura dell’Assessore di Flero Franceschini, il 

terzo sarà proposto nei prossimi giorni o dal Comune di Castenedolo o dal Comune di Borgosatollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Avviso Assistenti Familiari: approvazione 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra l’avviso per il Bonus Assistenti familiari allegato come 

parte integrante e sostanziale al presente verbale. La pubblicazione del nuovo avviso si è resa necessaria in 

quanto da ora in avanti possono presentare domanda anche i familiare della persona che necessita assistenza. 

Dopo i chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.60/2022) 

 

 Di  approvare l’accordo allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

 Di dare mandato  al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.61/2022) 

 

 Di  approvare l’elezione di Tofanelli, Franceschini e di concordare che il terzo candidato 

sia espressione o del Comune di Castenedolo o del Comune di Borgosatollo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti all’unanimità 

DELIBERANO 

(delibera n.62/2022) 

 

 Di  approvare l’avviso per il Bonus Assistenti familiari allegato come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. 

 Di dare mandato  al Direttore affinché predisponga tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 
 

 

 



 

10. Varie ed eventuali 

 

Il Direttore informa che, con approvazione del CDA, si è aderito alla rete per il sostegno al progetto 

“DISPENSA SOCIALE – Più rete Per nutrire una risposta”. Tale progetto è stato promosso 

dall’Associazione Maremosso e si pone l’obiettivo di contrasto alla povertà alimentare, intercettando 

situazioni di fragilità e bisogno.  

 

 

Il Presidente dell’Assemblea, non essendoci più nulla da discutere, dichiara chiusa la seduta alle ore 20,30. 

 

 

 

                                                                                                                       

      Il Presidente                                                                               Il Segretario verbalizzatore 

     (Pietro Alberti)                                                                                    (Angelo Linetti) 


