
RIUNIONE ASSEMBLEA SINDACI 

AMBITO DISTRETTUALE N. 3 – BRESCIA EST 

Via Matteotti 9 Castenedolo  Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it 

 

Seduta n.7 – Verbale n. 7 del 07/09/2023 

 

L’anno 2023, il giorno Giovedì 7 settembre alle ore 17.30 si è riunita presso la sala Polivalente in via 

Matteotti, 9 a Castenedolo, l’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, 

congiuntamente all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, prevista dall’art. 12.2 

dell’accordo di programma per l’attuazione del Piano di Zona dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, 

regolarmente convocate dal Presidente Pietro Alberti per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Fondo Nazionale Politiche Sociali 2022, annualità 2023: proposta di riparto secondo i criteri adottati con 

deliberazione A.d.S. 39/2023: delibera. 

3. Accertamento a bilancio e approvazione criteri di ripartizione FSR 2023 -DGR XII/777 del 31/07/2023: delibera. 

4. Esame ed approvazione della bozza di “ACCORDO SPERIMENTALE DI COLLABORAZIONE PER LO 

SVILUPPO E IL SOSTEGNO DI INTERVENTI SOCIALI IN AZIENDE DEL TERRITORIO UTILI ALLA 

QUALIFICA DI SOCIETÀ BENEFIT”: delibera. 

5. Comunicazione fasi attuazione progetto SWING da parte dell’Ente Capofila Coop. Rondine 

6. Varie ed eventuali  

 

Sono presenti i seguenti rappresentanti delle Amministrazioni comunali: 

 

COMUNE SINDACO ASSESSORE 

Azzano Mella  Nicola Riboli 

Borgosatollo  Elisa Chiaf 

Botticino Quecchia Gianbattista  

Capriano del Colle  Laila Ballini 

Castenedolo  Emilio Scaroni 

Flero Alberti Pietro Franceschini Elena 

Mazzano  Luca Tofanelli 

Montirone  Noemi Pegoiani 

Nuvolento  Stefano Tonni 

Nuvolera                            

Poncarale Zampedri Antonio  

Rezzato  Monica Zanca 

S. Zeno Naviglio Marco Ferretti  

 

Comuni dell’Ambito 13 – Comuni rappresentati: 12 

 

Sono inoltre presenti: 

 

Dott. Giacomo Signoroni                                      Direttore Azienda Speciale Consortile 

Dott. Giuseppe Frisoni                                           Presidente CdA Azienda Speciale Consortile 

Dott.ssa  Maria Corti                                            Direttore Distretto n.3 ASST Spedali Civili 

 

mailto:pianodizona@comunerezzato.bs.it


Presiede la seduta il Presidente Pietro Alberti che dà mandato al Direttore dell’ASC di verbalizzare 

l’incontro. 

 

 

1. Lettura e approvazione dei verbali delle due sedute precedenti 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene approvato senza richieste di modifiche o 

integrazioni. 

 

 

2. Fondo Nazionale Politiche Sociali 2022, annualità 2023: proposta di riparto secondo i criteri 

adottati con deliberazione A.d.S. 39/2023: delibera. 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale illustra la ripartizione del FNPS 2022 esercizio 2023, così come 

prevista da Regione Lombardia, nella Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/590 del 10/07/2023  allegata 

come parte integrante e sostanziale al presente verbale e secondo i criteri approvati nella precedente 

Assemblea con delibera n. 39/2023.  

Il Direttore illustra la ripartizione del fondo risultante dall’applicazione dei criteri regionali e delle 

indicazioni della Delibera dell’Assemblea n. 39/2023, restituendo che la quota per le azioni di sistema 

proposta quale finanziamento delle attività proprie dell’ASC a servizio dei flussi organizzativi dei servizi e 

dei finanziamenti stessi rispetta il criterio percentuale della DGR, come risulta dal prospetto “Assegnazioni 

FNPS 2022_ESERCIZIO 2023” allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale. In merito 

alla ripartizione per Comune evidenzia come la ripartizione dei finanziamenti, tenendo conto dei benefit 

previsti per i Comuni sotto i 5.000 abitanti con i medesimi criteri adottati nell’esercizio 2022, corrisponde ad 

un totale di € 267.022,21 come da prospetto allegato e parte integrante del presente atto amministrativo. 

Rispetto alle quote trasferite per i LEPS “Burn-out” e “Dimissioni protette” dopo un chiarimento presso la 

Cabina di Regia provinciale, tali quote incamerate dall’Azienda Speciale Consortile per un totale di € 

25.798,82 saranno destinate al potenziamento dei servizi relativi in essere tramite contratti esterni.. Dopo un 

breve confronto. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti, 

 
 

DELIBERANO 

Con voto unanime 

(delibera n.41/2023) 

 

1. Di  approvare la ripartizione del Fondo Nazionale Politiche Sociale 2022 annualità 2023, 

secondo i criteri previsti dalla DGR 590/2023 e approvati con delibera dell’Assemblea dei 

Sindaci n. 39/2023, come da allegati prospetti quali parte integrante e sostanziale del 

presente verbale. 

2.  Di destinare come quota di solidarietà per i Comuni inferiori a 5000 abitanti, il rimborso 

per costo sostenuto per una mensilità per l’inserimento di minori in comunità o in affido 

rispettivamente fino ad € 3000,00 e fino ad € 750,00 

3. Di dare mandato al Direttore affinché predisponga gli atti conseguenti e necessari. 
 



 

3. Accertamento a bilancio e approvazione criteri di ripartizione FSR 2023 -DGR XII/777 del 

31/07/2023: delibera. 

 

Il Presidente dà la parola al Direttore il quale relaziona che con DGR XII/777 del 31/07/2023 (allegata quale 

parte integrante e sostanziale del presente verbale) sono stati stanziati per l’Ambito 3 € 630.878,99 che 

dovranno essere accertati a bilancio. Viene illustrato l’avviso contenente i criteri di ripartizione del FSR 

2023. Sulla scorta dei criteri provinciali proposti alla cabina di regia per i servizi sovra distrettuali e sulla 

scorta dello storico (tenuto conto che nessun Comune consorziato ha una popolazione inferiore ai 3.000 

abitanti) si è predisposta la proposta di ripartizione così come da documento allegato e parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. Dopo breve discussione e chiarimenti necessari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Esame ed approvazione della bozza di “ACCORDO SPERIMENTALE DI COLLABORAZIONE 

PER LO SVILUPPO E IL SOSTEGNO DI INTERVENTI SOCIALI IN AZIENDE DEL 

TERRITORIO UTILI ALLA QUALIFICA DI SOCIETÀ BENEFIT”: delibera. 

 

 
Il Presidente dà la parola al Direttore il quale relaziona in merito alla proposta di collaborazione fra Ambiti 1 

e 3 con Confapi Brescia all’interno delle attività di relazione e promozione territoriale frutto del servizio 

Lavoro gestito dall’ASC in convenzione con Brescia. Si tratta di un accordo che ha come oggetto il favorire 

lo sviluppo e il sostegno di interventi sociali per un “beneficio comune” quale perseguimento di uno o più 

effetti positivi o la riduzione degli effetti negativi su persone, comunità e portatori di interesse e, quindi, allo 

scopo di consentire la diffusione del modello societario di Società Benefit. A tal fine è stato predisposto un 

documento di accordo interistituzionale, allegato e parte integrante del presente verbale, che rappresenta una 

preziosa opportunità per consentire la diffusione delle Società Benefit e per rafforzare e consolidare le 

sinergie sul territorio in una visione condivisa di welfare di comunità 

. Dopo i chiarimenti necessari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.43/2023) 

 
1. Di approvare lo schema di “ACCORDO SPERIMENTALE DI COLLABORAZIONE PER LO 

SVILUPPO E IL SOSTEGNO DI INTERVENTI SOCIALI IN AZIENDE DEL TERRITORIO UTILI 

ALLA QUALIFICA DI SOCIETÀ BENEFIT”, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 

verbale . 

2. Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari 

 

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti 

DELIBERANO 

(delibera n.42/2023) 

 
1. Di accertare a bilancio la somma pari ad € 630.878,99 come da DGR XII/777 DEL 31/07/2023 allegata 

come parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

2. di approvare la proposta di ripartizione del FSR, allegata come parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

3. Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari 

 



 

 

5. Comunicazione fasi attuazione progetto SWING da parte dell’Ente Capofila Coop. Rondine 

 
Il Presidente dà la parola al Direttore il quale presenta all’Assemblea l’équipe operativa del progetto SWING 

messa a disposizione dall’ente Capofila cooperativa La Rondine presente su invito alla seduta odierna. La 

responsabile dell’Area Comunicazione e la Responsabile del Progetto illustrano ai presenti il lavoro di 

rilevazione dei bisogni territoriali effettuato con le assistenti sociali in sede di Ufficio di Piano, in funzione di 

armonizzare la calendarizzazione delle attività di progetto con i processi locali. L’équipe progettuale rileverà 

attraverso interlocuzioni con le 13 amministrazioni comunali dell’Ambito la rispondenza di tale lavoro con 

l’effettiva richiesta su ciascun Comune e verrà comunicato entro fine anno l’effettivo cronogramma delle 

azioni di progetto per il primo semestre di avvio. 

 

 

 

 

6. Varie ed eventuali 

 

 

 Il Presidente del CDA Dott. Giuseppe Frisoni informa l’Assemblea della richiesta da parte del 

Comune di Rezzato di potenziamento dell’attuale contratto di servizio per 18 ore. Tale scelta verrà 

assecondata attraverso il reperimento di personale tramite concorso. Il presidente ricorda 

all’assemblea che stando agli ultimi sviluppi dei LEPS nazionali e i finanziamenti tramite fondo 

SIUSS, risulta maggiormente possibile per le amministrazioni comunali aderenti al consorzio optare 

per assunzioni nelle rispettive piante organiche di assistenti sociali, in un’ottica di riduzione graduale 

e non di ampliamento dei contratti di servizio in essere. In ogni caso si è consapevoli che 

l’ampliamento del contratto attualmente richiesto da Rezzato è solo un primo passo. Portare ad un 

totale di 36 ore il rinforzo garantito al servizio sociale di base di detto Comune con personale 

dell’ASC è un primo passo per poi in futuro verificare la sostenibilità di un’assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato tramite concorso o altri strumenti di reperimento di personale direttamente 

dall’ente locale interessato. 

 

 

 

 

Il Presidente dell’Assemblea, non essendoci più nulla da discutere, dichiara chiusa la seduta alle ore 19.00. 

 

                                                                                                                       

           Il Presidente                                                                             Il Segretario verbalizzatore 

       (Pietro Alberti)                                                                                    (Giacomo Signoroni) 

 

 

 

Il sottoscritto Signoroni Giacomo, in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Conosrtile Servizi 

alla Persona, in virtù della procura ricevuta dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione, consapevole 

delle responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 23 comma 4 D.Lgs. 

82/2005 la conformità del presente documento all’originale detenuto e conservato agli atti della Società. 

 

          In fede Giacomo Signoroni 

f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

 

 


