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Seduta n. 03/2023 del Consiglio di Amministrazione 

Verbale n. 03 del 13/02/2023 

 

Il giorno  Lunedì 13 Febbraio 2023 alle ore 18.30,  convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, sono convenuti i signori  Consiglieri, in presenza o tramite piattaforma Zoom, per la trattazione 

dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 

 

 

 

Sono presenti: 

 

1. Dott. Frisoni Giuseppe                                              Presidente  

2. Dott.ssa Zanca Monica                                             Vice Presidente 

3. Dott.ssa Morandi Angela                                          Consigliere (in presenza) 

4. Dott. Lombardi Giuseppe                                         Consigliere 

5. Dott. Linetti Angelo                                                 Direttore (in presenza) 

 

Presiede il Presidente del CDA dott. Frisoni Giuseppe che affida la funzione di segretario verbalizzatore a 

Linetti Angelo 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 1:  Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene  approvato senza richiesta di modifiche o 

integrazioni. 

______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 2: Pronto intervento sociale – adeguamento LEPS/ex art.403 

 

Il Direttore informa che nel nuovo piano di Azione Locale  - Fondo Povertà 2021 è previsto l’avvio del 

Pronto intervento sociale obbligatorio, in quanto ritenuto livello essenziale  di prestazione sociale (LEPS). 

N. OGGETTO 
N.  

DELIBERA 

1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente  

2) Pronto intervento sociale – adeguamento LEPS/ex art.403  

3) Piano di Azione Locale Fondo Povertà 2021  

4) Avviso selezione AS a tempo determinato: delibera  

5) 
Avviso manifestazione di interesse per l’avvio di progetti di cui al fondo per 

l’inclusione delle persone con disabilità 
 

6) Arretrati nuovo contratto per dipendenti dimessi: parere legale  

7) Varie ed eventuali  



L’avvio di tale servizio comporta necessariamente una reperibilità anche nei giorni di chiusura dei servizi 

sociali.(Sabato, Domenica e festivi).  

La costruzione del servizio che si sta cercando di delineare insieme alle Assistenti sociali dell’UDP dovrà 

tener conto delle seguenti problematiche: 

- le emergenze vanno affrontate nell’immediato, pertanto si dovranno reperire strutture che possano 

accogliere al bisogno e  in base alle necessità le persone in situazione di grave pregiudizio 

- la risposta celere a tali emergenze si pone particolarmente complessa nei comuni dove vi è una sola 

assistente sociale che potrebbe assentarsi per ferie e malattie 

- sarà necessario definire una modalità comune di relazione con i 13 comuni individuando delle linee 

operative 

- le nuove modalità individuate per la gestione del 403 indicano l’immediata comunicazione tramite 

relazione di un’assistente sociale (entro 24 ore) al momento dell’allontanamento di un minore o entro 72 ore 

nel momento in cui l’allontanamento sia stato effettuato da altri 

- il contratto EE.LL. non prevede la reperibilità per gli assistenti sociali, pertanto risulta inevitabile dover 

appaltare all’esterno il servizio. 

Tutto quanto riportato va ovviamente condiviso con l’Assemblea dei Sindaci 

 

 

Punto n. 3: Piano di Azione Locale Fondo Povertà 2021 

 
Il Direttore illustra il Piano di Azione locale relativo al Fondo Povertà 2021, allegato come parte integrante e 

sostanziale al presente verbale. Dopo un breve confronto per la condivisione del documento lo stesso viene 

proposto all’approvazione dell’Assemblea  dei Sindaci. 

 

 

 Punto 4: Avviso selezione AS a tempo determinato: delibera 

 

Il Direttore informa che si rende necessario predisporre una graduatoria per assistenti sociali da assumere a 

tempo determinato in caso di sostituzioni. Trovandosi nella medesima necessità anche l’Ambito 2, si è 

concordato di indire un concorso congiunto, come da avviso allegato come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n. 10/2023) 

 

Di approvare l’avviso per la selezione di Assistenti sociali da assumere a tempo determinato per 

eventuali sostituzioni, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 

 

 Punto 5: Avviso manifestazione di interesse per l’avvio di progetti di cui al fondo per l’inclusione delle 

persone con disabilità 

 

Il Direttore informa che in data 2 febbraio 2023 è stata pubblicata da parte della Direzione Generale 

Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari Opportunità di Regione Lombardia il Decreto n. 1277 con 

oggetto “Attuazione DGR n. XI/7504/2022. Manifestazione di interesse per l’avvio di progetti di cui al 

fondo per l’inclusione delle persone con disabilità- Legge 21 Maggio 2021 n. 69”. “Approvazione del 



Programma operativo regionale”, con la quale Regione Lombardia intende sostenere e finanziare iniziative 

per la realizzazione di percorsi di inclusione sociale attraverso progetti innovativi che puntano a creare 

contesti inclusivi per tutti e non solo spazi in cui supportare la persona con disturbi dello spettro autistico. 

Per dare seguito alla manifestazione di Regione si rende necessario presentare entro il 22 marzo una 

proposta di intervento coprogettata con il terzo settore. A tal fine si è predisposto l’avviso, allegato come 

parte integrante e sostanziale al presente verbale, per l’individuazione di partner con cui coprogettare, al 

fine di candidarsi con una proposta per il nostro Ambito territoriale. Dopo un breve confronto 
 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n. 11/2023) 

 

Di approvare l’avviso allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 

 

Punto 6: Arretrati nuovo contratto per dipendenti dimessi: parere legale 

 

Il Direttore informa che è pervenuto il parere legale dell’avvocato giuslavorista Passerini in merito al 

riconoscimento degli arretrati a favore dei dipendenti dimessi prima della stipula del nuovo contratto 

nazionale. 

Il parere, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale, sostanzialmente afferma che 

l’Azienda non è una Pubblica Amministrazione, bensì un Ente Pubblico Economico,  e che quindi ha la 

facoltà di individuare quale contratto collettivo applicare per l’assunzione dei dipendenti, ma una volta 

individuata la tipologia di contratto lo stesso va applicato in tutti i suoi istituti. Pertanto gli arretrati secondo 

il parere dell’Avvocato Passerini vanno riconosciuti. Dopo un breve confronto 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n. 12/2023) 

 

Di seguire il parere dell’Avvocato Passerini, allegato come parte integrante e sostanziale al presente 

verbale,  pertanto di riconoscere gli arretrati anche ai dipendenti dimessi prima della stipula del nuovo 

contratto nazionale. 

Di condividere tale decisione con l’Assemblea Consortile, al fine anche di richiedere il rimborso per i 

dipendenti che hanno svolto il loro servizio presso i comuni e di imputare tali costi nel bilancio 2023. 

Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 

 

Punto 7: Varie ed eventuali 

 

Non vi sono varie ed eventuali. 

 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 



Castenedolo, 13/02/2023 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                      IL SEGRETARIO 

                                                                      

Dott.  Giuseppe Frisoni                                                                                          Dott. Angelo Linetti  
 
     

  

 


