MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)
I dipendenti e i collaboratori (o i soggetti esterni all’Azienda) che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la Pubblica Amministrazione, illeciti amministrativi, episodi di mala amministrazione) di cui sono venuti a conoscenza e che riguardino Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona, sono tenuti ad utilizzare il presente modello.

Si rammenta che l’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. 
In particolare, la Legge 179/2017, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” dispone che:
· L'identità del segnalante non può essere rivelata. 
· Nell'ambito del procedimento penale, l'identità del segnalante è coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del Codice di Procedura Penale. 
· Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identità del segnalante non può essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.  
· Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del segnalante non può essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare   sia   fondata   su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. 
· Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identità.
La segnalazione va fatta al Responsabile per la prevenzione della corruzione e può essere presentata alternativamente:

- mediante invio all’indirizzo di posta elettronica dedicato: rpc@pdzbsest.it
- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, recante la seguente dicitura: “Riservata personale”;

	Cognome e nome del segnalante

	

	Data / Periodo del fatto

	

	Luogo in cui si è verificato il fatto

	


	Ritengo che le azioni od omissioni

Commesse o tentate siano:
	□ penalmente rilevanti

□ poste in essere in violazione dei codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

□ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’Azienda
□ suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine dell’Azienda.
□ altro (specificare):……………………….……..

	Descrizione del fatto (condotta ed evento)
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...


	Autore/i del fatto
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

	Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

	Eventuali allegati a sostegno della segnalazione
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...


Luogo, data 





Firma

____________________________


___________________________
