AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

VERBALE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO
TEMPORANEO DI ESPERTO IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E CONDUZIONE DI TAVOLI
DI CO-PROGRAMMAZIONE, CON RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE

Il giorno mercoledi 12 giugno 2024 alle ore 10.30 presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile
sono convenuti i sotto elencati componenti della Commissione per la selezione pubblica, per
conferimento di incarico temporaneo di esperto in programmazione sociale e conduzione di tavoli
di co-programmazione, con rapporto libero professionale.

D.ssa Stefania Piardi, Vice Direttore dell’Azienda Speciale Consortile, Presidente della

Commissione;
Dott. Paroni Paolo, Responsabile Area Poverta e Inclusione dell’Azienda Speciale Consortile

Servizi alla Persona;
D.ssa Alessandra La Neve, Responsabile Area Minori e Famiglie dell’ Azienda Speciale Consortile

per i Servizi alla Persona;

Il Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:
e indata 14/05/2024 ¢ stato pubblicato 1’avviso Pubblico di cui all’oggetto;
e la scadenza per la presentazione delle domande & stata fissata in prima istanza al 28.05.2024
€ a seguire, con atto del direttore n.39 del 10/06/2024 & stata nominata la presenta

commissione;
e alla data della scadenza sono pervenute le seguenti domande:
DATA RICHIESTA PROTOCOLLO COGNOME NOME
1 23/05/2024 2390 Ferrari Mauro
2 28/05/2024 2457 Galimberti Silvana

La Commissione, constatata la regolarita della presentazione delle domande e il possesso dei
requisiti richiesti da parte di tutti i concorrenti sopra elencati, stabilisce di ammettere al colloquio i
due concorrenti invitati per questa mattina alle ore 11.00.

Contestualmente ciascun componente della Commissione con la sottoscrizione del presente verbale,
dichiara espressamente di non essere legato con gli altri componenti o con alcuno dei candidati da
vincoli di parentela o di affinitd entro il 4° grado civile né di trovarsi in lite con alcuno dei
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile cosi come stabilito dall’art. 11,
comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato ¢ modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023.
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La commissione predispone, per la prova orale , sulla base dei criteri definiti nella prima riunione,
come nelle tracce allegate e parti integranti il presente verbale, due buste al fine di garantire al
candidato ammesso la scelta; sono preparati altresi due paragrafi in lingua inglese per la prova di
idoneita ed uno schema di prova pratica informatica.

La commissione concorda che verra effettuata con ciascun candidato un colloquio semistrutturato
che permetta ai candidati di esprimere la propria esperienza/capacitd in merito ai 4 item esplicitati
all’articolo 8 dell’avviso pubblico, come qui sotto riportato:
1. valutare la capacita di proporre un piano-programma per la gestione della programmazione
partecipata sul territorio dell’ATS n.3 data una situazione iniziale (massimo 35 punti).
2. valutare le competenze relative alla gestione di incontri con diversi stakeholder attraverso la
proposta metodologica di co-conduzione (massimo 15 punti)
3. valutare le conoscenze tecniche relative all'incarico da esperirsi (massimo 30 punti),
4. valutare l'interesse espresso e dimostrato dal candidato al ruolo preposto, le motivazioni che
lo spingono ad intraprendere tale esperienza e le abilitd e competenze che esercita al fine di
dimostrare di possedere le caratteristiche adatte allo svolgimento dell'attivita oggetto della
selezione (massimo 20 punti).

Alle ore 11.00, presso la sede di via Matteotti n. 9 a Castenedolo, sono presenti i candidati

- Ferrari Mauro

- Galimberti Silvana
La commissione decide di dare avvio alla sessione d’esame dando inizio ai colloqui in ordine di
protocollazione della domanda, lasciando le porte aperte della sala al fine di garantire pubblicita
all’esame.

Al termine della prova la Commissione, valutati gli esiti dei colloqui sostenuti e sulla base dei
criteri individuati all’articolo 8 dell’Avviso di selezione, assegna la seguente valutazione conseguita
dal candidato nella prova orale:

COGNOME E NOME VOTAZIONE ORALE
Ferrari Mauro 87
Galimberti Silvana 83,5

Gli atti concorsuali vengono presi in consegna dal presidente della commissione, per gli
adempimenti conseguenti e messi a disposizione dell’Ufficio Personale dell’Azienda Speciale
consortile per le dovute pubblicazioni e atti conseguenti.

La seduta viene sciolta alle ore 12.30
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