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Seduta n. 16/2024 del Consiglio di Amministrazione 

Verbale n. 16 del 16/12/2024 

 

Il giorno Lunedì 16 dicembre 2024 alle ore 18.00, convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri, in presenza e tramite piattaforma Zoom, per la trattazione 

dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sono presenti: 

 

1. Dott. Frisoni Giuseppe                                                  Presidente  

2. Dott.ssa Ferrari Adele                                             Consigliere  

3. Dott.ssa Romano Federica                                              Consigliere  

4. Sig. Scaroni Emilio                                                      Consigliere  

5. Dott. Signoroni Giacomo                                              Direttore 

N. OGGETTO 

1) Approvazione verbale della seduta precedente. Delibera 

2) 

Proposta  Accertamento risorse Fondo Vigilanza Regione Lombardia Decreto DG 

Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari Opportunità n. 18216 del 26/11/2024: 

delibera 

3) 
Esame e presa d’atto del Piano di Zona 2025/2027 e relativo Accordo di Programma: 

delibera 

4) 
Dopo di Noi Fondo 2021 – 2022 – 2023: esame ed approvazione Linee Operative Locali 

Ambito 3 DGR XII/2912: delibera 

5) 
Esame ed approvazione della proposta quote di compartecipazione ai servizi esercizio 

2025: delibera 

6) Approvazione proposta Quota Solidale esercizio 2025: delibera 

7) 
Approvazione Relazione in materia di personale e definizione Dotazione organica 

dell’ASC Servizi alla Persona – Brescia Est 2025_2027 e organigramma: delibera 

8) 
Esame ed approvazione Schema di convenzione con ATS Brescia per la costituzione dei 

Centri per la Vita Indipendente: delibera 

9) 

Approvazione schema di accordo ai sensi dell’art. 15 legge 241/1990 PER LA 

CONCESSIONE IN USO DEGLI IMMOBILI DESTINATI ALLA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO DEGLI INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI INERENTI LE 

LINEE DI INTERVENTO 1.1.2, 1.2 E 1.3.1 DI CUI ALLA Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 

sottocomponente “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” DEL P.N.R.R. NEL 

COMUNE DI FLERO 

10) 
Approvazione proposta istituzione Fondo Contrattazione decentrata biennio 2024/2025 e 

nomina delegazione trattante: delibera 

11) Varie ed eventuali 



Il Presidente affida la funzione di segretario verbalizzatore al Direttore Dott. Signoroni Giacomo 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 1: Approvazione verbale della seduta precedente. 
 
Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene approvato senza richiesta di modifiche o 

integrazioni. 

 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

Il Direttore illustra in merito alla necessità di provvedere a proporre all’Assemblea dei Sindaci 

l’accertamento di un’entrate di competenza dell’esercizio corrente. Si tratta di risorse distribuite da Regione 

Lombardia con Decreto DG Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari Opportunità n. 18216 del 

26/11/2024, rettificato con successivo decreto n. 19029 del 5/12/2024, per le funzioni trasferite in materia di 

Vigilanza e Controllo per la verifica dei requisiti di esercizio e di accreditamento delle strutture 

socioasistenziali per le quali all’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia Est sono stati attribuiti € 7.305,00 

come da prospetto allegato e parte integrante del presente verbale. 

 

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i partecipanti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.40/2024) 
 

1) Di proporre all’Assemblea dei Sindaci l’accertamento della somma complessiva di € 

7.305,00 quale trasferimento di Regione Lombardia per le funzioni di vigilanza delle Udo 

socio assistenziali (ex Decreto DG Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari Opportunità n. 

18216 del 26/11/2024); 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

Punto n. 3: Esame e presa d’atto del Piano di Zona 2025/2027 e relativo Accordo di Programma: 

delibera 

 

Il Direttore relaziona in merito al documento Piano di Zona 2025/2027 da portare in approvazione della 

prossima Assemblea dei Sindaci programmata per il 17/12 pp.vv.. Il percorso di programmazione sociale 

partecipata dell’Ambito 3 che oggi è raccolto e sistematizzato nel documento allegato per la sua presa d’atto, 

ha avuto inizio nel mese di giugno con la convocazione assembleare per la presentazione del programma di 

lavoro rivolta a tecnici, politici dei comuni dell’Ambito, ATS, ASST Spedali Civili ed Enti del Terzo 

Settore. A tale momento di condivisione di linee d’indirizzo è seguita una procedura formale di co-

programmazione gestita dall’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona quale Ente Capofila e gestore 

dell’Ufficio di Piano, che ha visto la partecipazione di più di 30 soggetti territoriali che attraverso la 

partecipazione dei loro referenti hanno dato vita a 4 tavoli di lavoro che hanno contribuito a sistematizzare 

una lettura condivisa dei bisogni del territorio e hanno supportato la definizione di focus operativi per 

orientare la programmazione. Tali orientamenti sono stati condivisi nell’Assemblea dei Sindaci dello scorso 

Punto n. 2: Proposta  Accertamento risorse Fondo Vigilanza Regione Lombardia Decreto DG 

Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari Opportunità n. 18216 del 26/11/2024: delibera. 



26/11/2024. Il documento contiene 12 schede intervento coerenti con quanto condiviso nell’Assemblea dei 

Sindaci del 26/11/2024, nel rispetto delle linee guida regionali e dei LEPS in vigore. Per l’attuazione del 

Piano di Zona è stato altresì predisposto il relativo Accordo di Programma la cui bozza è allegata quale parte 

integrante del presente atto, rispetto al quale l’Azienda Speciale Consortile è compresa fra gli Enti 

Sottoscrittori in quanto Ente Capofila con personalità giuridica. 

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i partecipanti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.41/2024) 
 

1) Di prendere atto del documento Piano di Zona 2025 – 2027 “Percorrere strade di welfare 

collaborativo” dell’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia Est redatto ai sensi delle DGR 2167 del 

15/04/2024, allegato come parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

2) Di approvare lo schema di Accordo di Programma per l’attuazione del Piano di Zona 2025/2027 

dell’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia Est, allegato come parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

3) Di dare mandato al Direttore di presentare i documenti di cui sopra all’Assemblea dei Sindaci per la 

loro approvazione e di eseguire tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

 

Punto n. 4: Dopo di Noi Fondo 2021 – 2022 – 2023: esame ed approvazione Linee Operative Locali 

Ambito 3 DGR XII/2912: delibera 

 

Il Direttore illustra ai presenti il documento di programmazione per l’utilizzo delle risorse Dopo di Noi a 

seguito degli accertamenti predisposti in corso d’anno delle annualità di finanziamento 2022 e 2023. 

L’analisi e le valutazioni condotte per la predisposizione delle Linee operative come da documento allegato e 

parte integrante del presente verbale, oltre ad inserirsi in continuità con quanto previsto nel medesimo 

documento approvato nel corso del 2023, tengono conto anche di quanto in sperimentazione / 

implementazione con gli interventi del PNRR 1.2 (in particolare per il tema dell’abitare) e potranno contare 

sul sostegno delle iniziative legate alla nuova operatività dei Centri per la Vita Indipendente. Attualmente 

sono in carico con progetti finanziati su istanze presentate con l’avviso valido per l’esercizio 2024 n. 16 

progettualità, di cui una sola di accompagnamento per il sostegno alla residenzialità. A seguito 

dell’assegnazione del Fondo Dopo di Noi annualità 2023 (Decreto n. 16163 del 28/10/2024) e in relazione 

alle risorse residue non ancora spese e/o non finalizzate dei Fondi annualità 2020/2021/2022 la somma 

complessivamente disponibile per l’Ambito ammonta ad € 289.783,75. Pertanto in sintesi la 

programmazione proposta ai sensi della normativa vigente e delle indicazioni regionali da ratificare con 

approvazione dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia Est è la seguente: 

Risorse Dopo di Noi Fondi 2021/2022/2023 (€ 289.738,75) 

Interventi gestionali (88%) Interventi infrastrutturali (12%) 

Accompagnamento Residenzialità Sollievo 
Canone locazione/spese condominiali 

/adeguamenti strutturali 

128.400 € 58.200 € 18.000 € 85.000 € 

TOTALE 289.600 € 

 
Dopo una breve presentazione e un confronto tra i partecipanti 

 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.42/2024) 
 

1) Di approvare il documento “Linee operative locali in attuazione della DGR n. 2912/2024” –

Risorse annualità 2021 – 2022 – 2023, come da allegato e parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

2) Di dare mandato al Direttore di presentare il documento di cui sopra all’Assemblea dei Sindaci per 

la sua ratifica ed approvazione e di eseguire tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

Punto n. 5: Esame ed approvazione della proposta quote di compartecipazione ai servizi esercizio 

2025: delibera 

 

Il Direttore relaziona in merito alla necessità di proporre all’Assemblea dei Sindaci l’approvazione delle 

quote di compartecipazione ai servizi delegati all’Azienda per l’anno 2025, che rispetto all’anno in via di 

conclusione. Rispetto alla situazione consolidata nel 2024, non sono previsti adeguamenti dovuti alla 

revisione dei prezzi dei servizi. Si prevede pertanto una compartecipazione ai servizi da parte dei comuni 

consorziati come da tabelle allegate e parte integrante del presente verbale. Dopo i chiarimenti necessari 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.43/2024) 
 

1) Di approvare le quote di compartecipazione ai servizi delegati all’Azienda per l’anno 

2025 ed erogati ai comuni consorziati, così come definito nelle tabelle allegate e parte 

integrante del presente verbale; 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari. 

  
 

 

 

Punto n. 6: Approvazione proposta Quota Solidale esercizio 2025: delibera 

 

Il Direttore relaziona in merito alla necessità di proporre all’Assemblea dei sindaci l’approvazione della 

Quota Solidale per l’anno 2025 per i comuni consorziati. Al fine della sostenibilità economica dell’Ente, non 

è necessario rivedere la quantificazione della medesima rispetto al consolidato, proponendo quindi come 

quota 2025 € 4,50/abitante. 
Dopo i chiarimenti necessari: 
 

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i partecipanti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 



 
DELIBERA 

(Delibera n.44/2024) 
 

1) Di proporre all’Assemblea dei Sindaci la quota di Solidarietà dei comuni consorziati per 

l’anno 2025 quantificata in € 4,50/abitante 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

Punto n. 7: Approvazione Relazione in materia di personale e definizione Dotazione organica dell’ASC 

Servizi alla Persona – Brescia Est 2025_2027 e organigramma: delibera 

 

Il Direttore relaziona ai presenti la Relazione in materia di personale e la relativa definizione di Dotazione 

Organica dell’ASC periodo 2025 – 2027, come da allegato e parte integrante e sostanziale del presente 

verbale, coerente con la sostenibilità economica consolidata. Essa tiene conto delle prospettive di sviluppo 

inerenti il necessario rafforzamento di funzioni all’interno dell’ASC, dovute all’espansione della stessa in 

termini di competenze e personale. La dotazione organica prevede il consolidamento del servizio 

progettazione con il passaggio di una delle tre figure previste a tempo determinato in una posizione a tempo 

indeterminato. Il prospetto completo del personale programmato per le attività dell’Azienda è stato altresì 

integrato prevedendo quattro posizioni dell’Area EQ (di cui due amministrativi e due Educatori) in funzione 

della richiesta di potenziamento delle funzioni dell’Ufficio di Piano richieste a tempo determinato tramite 

finanziamento e selezione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Dopo i chiarimenti necessari: 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.45/2024) 
 

1) Di approvare la Relazione in materia di personale e definizione di Dotazione Organica 

dell’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona – Brescia Est 2025/2027 e relativo 

organigramma; 

2) Di dare mandato al Direttore di presentare il documento di cui sopra all’Assemblea Consortile per 

la sua ratifica ed approvazione e di eseguire tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

Punto n. 8: Esame ed approvazione Schema di convenzione con ATS Brescia per la costituzione dei 

Centri per la Vita Indipendente: delibera 

 

Il Direttore relaziona ai presenti che ATS Brescia con proprio decreto n. 576 del 22 ottobre 2024 ha 

provveduto ad approvare i progetti presentati per la costituzione dei Centri per la Vita Indipendente, tra cui 

quello realizzato dall’ASC Servizi alla Persona, come disposto dalla deliberazione dell’Assemblea dei 

Sindaci n. 22/2024 relativa alla seduta n.4 del 13/09/2024. In funzione della disciplina dei rapporti giuridici 

ed economici discendenti dalla gestione finanziaria del contributo di € 30.000,00 per la prima annualità ed € 

30.000,00 per la seconda annualità, ATS ha predisposto un modello di convenzione da sottoscrivere 

esclusivamente da parte dell’ente capofila di progetto, come da allegato e parte integrante e sostanziale del 

presente verbale. Per la gestione con gli enti partner ETS di progetto, l’ASC amplierà la convenzione di 

coprogettazione per la gestione del progetto PNRR 1.2 disabili. Dopo una breve presentazione e un confronto 

tra i partecipanti 

 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.46/2024) 
 

1) Di approvare lo schema di convenzione con ATS Brescia per la costituzione dei Centri per la 

Vita Indipendente; 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 

 

 

Punto n. 9: Approvazione schema di accordo ai sensi dell’art. 15 legge 241/1990 PER LA 

CONCESSIONE IN USO DEGLI IMMOBILI DESTINATI ALLA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO DEGLI INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI INERENTI LE LINEE DI 

INTERVENTO 1.1.2, 1.2 E 1.3.1 DI CUI ALLA Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 

“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente “Servizi sociali, disabilità 

e marginalità sociale” DEL P.N.R.R. nel Comune di Flero 

 

Il Direttore relaziona ai presenti che al fine di consentire la realizzazione delle azioni inerenti l’adeguamento 

di alloggi per anziani, disabili e Housing Sociale nel comune di Flero, è stato predisposto un accordo che 

consente la gestione unitaria dei tre progetti PNRR distinti che confluiscono in un’unica struttura messa a 

disposizione dal Comune stesso con sua deliberazione n. 93 del 6/07/2022. I fondi destinati alla realizzazione 

degli investimenti nelle opere straordinarie di riqualifica delle unità diverse immobiliari, di proprietà del 

Comune di Flero, riassunti nella delibera della Giunta Comunale del Comune di Flero n. 146 del 19/10/2022, 

risultano pari ad euro 450.000.00, così ripartiti:  

 Investimento 1.1; Linea 1.1.2- Autonomia degli anziani non autosufficienti:  

CUP C84H22000120007, Capofila Comune di Brescia.  

Totale euro 2.460.000, di cui euro 150.000 riservati agli interventi di riqualificazione nel Comune di 

Flero (3 appartamenti) 

 Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità:  

CUP D84H22000280001, Capofila Azienda Sanitaria Consortile Brescia Est  

Totale euro 715.000, di cui euro 150.000 riservati agli interventi di riqualificazione nel Comune di Flero 

di n. 2 unità abitative che al termine dei predetti lavori risulteranno unificate (1 appartamento in co-

housing) 

 Investimento 1.3- Linea di sub-investimento 1.3.1- Povertà Estrema- Housing First:  

CUP E14H22000230001, Capofila Ovest Solidale  

Totale euro 710.000, di cui euro 150.000 riservati agli interventi di riqualificazione nel Comune di Flero (1 

appartamento). 

L’accordo pertanto, avendo l’Azienda Speciale Consortile il compito di Ente Attuatore su tutte e tre le linee 

di finanziamento, prevede la concessione del bene in funzione della possibilità di governare le operazioni 

necessarie per la realizzazione delle opere necessarie a riadattare gli spazi per le finalità dei distinti PNRR. A 

supporto dell’Azienda per le funzioni tecniche verrà attivata una collaborazione con l’Ufficio Tecnico del 

Comune di Flero finanziata dal PNRR linea 1.2. Dopo una breve presentazione e un confronto tra i 

partecipanti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.47/2024) 
 



1) Di approvare lo schema di accordo ai sensi dell’art. 15 legge 241/1990 PER LA 

CONCESSIONE IN USO DEGLI IMMOBILI DESTINATI ALLA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO DEGLI INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI INERENTI LE LINEE DI 

INTERVENTO 1.1.2, 1.2 E 1.3.1 DI CUI ALLA Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente 

“Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” DEL P.N.R.R. nel Comune di Flero, come da 

allegato e parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

2) Di dare mandato al Direttore di presentare il documento di cui sopra all’Assemblea Consortile per 

la sua ratifica ed approvazione e di eseguire tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 

 

 

Punto n. 10: Approvazione proposta istituzione Fondo Contrattazione decentrata biennio 2024/2025 e 

nomina delegazione trattante: delibera 

 

Il Direttore relaziona ai presenti in merito alle competenze del CDA relativa alla definizione della 

contrattazione decentrata per il biennio 2024/25. Il personale dell’ASC ha quale contratto di riferimento in 

CCNL Enti Locali e pertanto è necessario ai sensi dell’articolo 7 del contratto stesso, che fa riferimento alla 

legge nazionale per il pubblico impiego n. 165/2001 (artt. 40 e 47), provvedere alla nomina della delegazione 

trattante di Parte Pubblica al fine di avviare le negoziazioni con le parti sindacali aziendali (RSA). Per la 

definizione della parte economica il Direttore illustra il lavoro predisposto con il consulente per la 

determinazione del Fondo destinato alla contrattazione decentrata che ha tenuto conto delle modalità di 

calcolo adottate dagli Enti locali, nei limiti di sostenibilità ed applicabilità al profilo giuridico dell’Azienda 

Speciale Consortile, ente strumentale della pubblica amministrazione. Come si evince dal prospetto allegato 

quale parte integrante del presente verbale, il fondo per l’anno 2024 ammonta ad € 71.436,20 e verrà 

formalmente costituito con atto dirigenziale conseguente alla presente seduta di Consiglio. 

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i partecipanti nel merito degli orientamenti principali della 

delegazione trattante nei rapporti con la parte sindacale per la definizione dei dettagli della contrattazione 

decentrata per il prossimo biennio 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n.48/2024) 
 

1) Di nominare la delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’articolo 7 CCNL Enti 

Locali vigente, così costituita: 

- Frisoni Giuseppe, Presidente del CDA 

- Signoroni Giacomo, Direttore Generale ASC; 

2) di approvare lo schema per la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata 2024, 

come da allegato e parte integrante del presente atto; 

3) di dare mandato alla delegazione trattante ad avviare le fasi di lavoro necessarie alla 

definizione dell’accordo di contrattazione decentrata per il biennio 2024/25 tenendo conto 

degli orientamenti espressi dal CDA. 
 

 

 

Punto n. 11: Varie ed eventuali 
 

Non vi sono varie ed eventuali. 

 



 

 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Castenedolo, 16/12/2024 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                      IL SEGRETARIO 

                                                                      

Dott.  Giuseppe Frisoni                                                                                              Dott. Giacomo Signoroni 

 

 


